 SELCUK
UNIVERSITESI

KONYA - 1975

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

2022

OCAK/2023



icindekiler

OZET ottt bbbt a A a s s s s At b et b A b A A beA A b bbbt et et s n e e e s s s 4
BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER ....c.cuviiiriiiiisieeiseese ettt ssssssss s ss s s s s sesesesenns 4
O 1 1= AT o =T =1 =Y OO 4
D - Yo | o Y= G- 1 T o PRSPPIt 5
2.1. Akademik ve idari Personel BilGileri................ccccooveveuiieeereeeeieeeeeeeeee e 5
2.2.  Egitim-Ogretim Hizmeti SUNan BirimIer.............ccoovoveviiiiieieiiieeeceeeeeeee e 6

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri .......cooouviiieiiiiieee e 8
0 B |V 113 o T TR O PP PP U PP PPPPPROPIRE 8
BL2.  VZYON .ttt e e ettt e e e e e et rea e e e e s e e abaaaeeee e s e e arbaaaeeeeeenanrrnee 8
2 N 0 1 Y- =T 4 1T PRSP 8
B4, HEAEFIEN ...t sttt et e b e b e s 9
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE ...ovuvuitieeiiiiieiniieecineieeeiseieseis s 9
AL Liderlik Ve Kalite ........cooouiiiiiiieiieeee ettt ettt et et e b e e sne e e sabeeenes 9
A.1.1. Yonetim modeli Ve idari Yapl.......cccocouieiiiiiiiiiciiece e 12
ALL2, LIEIIIK ...ttt st 13
....................................................................................................................................................... 15
A.1.3. Birimsel doniislim Kapasitesi...........cceeiiiiiiiiiiiiiie e 16

* Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani (web sitesinde yer almaktadir) .........ccccocevenee. 16
A.1.4. i¢ kalite giivencesi Mekanizmalari...............ccoovevvveeeiieieceeeeceeeeee e 16
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ..............c..coocoiiiiiiiiie, 18
A.2. Misyon ve STratejik AMACIAr .......evei et e et e e et e et a e e e e araeas 20
A.2.1. Misyon, vizyon ve POlitiKalar...........c...oooviiiiiiiiiii e 21
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler............oo i 21
A.2.3. Performans YONETIMI ..........cccciviiiiiiii ittt e e e e e e e e esstabbreeeeeeeesatarreseeeas 23
A3, YONETIM SISTEMIET ..ttt sttt e b e b e sabesbe e b e nbeens 24
A.3.1. Bilgi yONetim SIST@MI ...........ooiiiiiiii et et e e aree e 25
A.3.2. insan KaynaKIlar  yONEtIMi............cccvevvveuiuieiiiieeeeeeeeeeeee ettt se s 25
A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi.............cccccuviiiiiiiiiiiiiic e 27

D W IR Y ¥ ] = Tol Ve T4 T=1 [ o PP PPPPPPP 28

F N e Yo - 1 6 1 [T oYU 28
A.4.1.0g ve dis PaYdas KatilimI ...........coooviuiiiiuiiiieiieeiceeece ettt se s sa e seaneas 29
A.4.2. O8renci eri BIldIrIMIEri ...........cooveviuiiieeeeceeeeeeeee ettt 30
....................................................................................................................................................... 31



A.4.3. Mezun iliskileri yONetimi..............cooviiiiiiiiiiie e e e 32

F NI UL [V T T 11 1 4 o - [ PSPPI 33
A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi............ccccoccviiiiiiiiiiiiiiene e 33
A.5.3. Uluslararasilagsma perforMansi............ccoociiiiiiiiiiiieciiee et e e e e eeere e e e sar e e e esaaeeeeas 34

B. EGITIM-OGRETIM ..eutuuiiuiiiiiiiieiietiersenesetese ettt 35

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve GUNCEIIENMESI ......ccccuvveeiriiieiieciiie e 35
B.1.1. Programlarin tasarimi V& ONAYI...........cccceeeiiiieiiiiiiereeiiieeeseieeeessreeesssbeeesssnseeesssnseesssnssenas 35
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ............cceooviiiiiiiiiiii it 35
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariile uyumu ..............ccoooo oo, 36
B.1.4. Ogrenci is ylikiine dayall ders tasarimi................ccoevvveeeeiiieieeeieeeeeeeee e 37
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi .............ccccooceeiiiiiii e, 37
B.1.6. Egitim ve 6g8retim siireglerinin yonetimi ...............cccoeeoiii i, 37

B.2. Programlarin YUrUtUImEsi ..eeeeueeee ettt ettt e e st e e st ae e e s sbae e e e sbaee e e ebtaeeeeanes 38
B.2.1. Ogretim yontem Ve teKNIKIEri..............cociiviveuiieeeeeecee ettt 38
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iktisadi_ve_idari_bilimler-uluslararasi_iliskiler-
UIUSIArarasi_iliSKiler-liSANS.......cuuuiiiiiiie et e e sbee e s e eabee e e s ebee e e e areeas 39
B.2.2. Olgme Ve deBerlendirMe.............coveviveueiieeeeeieeeeeeee ettt eeteneas 39
B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi........................... 39
B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma ...............c.ocoii i, 40

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri.........coceveverieeeeereeieeeeeereeeeeereee e 40
B.3.1. Ogrenme ortami Ve KaynakIar ...............cccooveuiieviieeeeieeeecececeeeeee ettt 40
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ..............cooiiiiiiiiini e 40
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler.................ccooooiiii i 43

........................................................................................................................................................... 43

B.4. OBretim KQOrOSU ......cuieveuieeeicieeecieeteteeetee ettt et ettt sseseeaeseesesssaessssesesaessesensetensetensesensesensns 44
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi .............cccoeuivieiiiieeieeiececece ettt 44
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme................ccoooeiriiiiiiiiie e, 44

C. ARASTIRMA VE GELISTIRIVIE ...ttt ettt ettt sttt sttt ste s sne s esesaenesnans 45

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari ........cccccvvvieeiiiviieiiiieeecciee e, 45
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi ............c.cccooeeiiii i 45
C.1.2. Mg Ve IS KAYNAKIAK ........cvoveeieeceieeeceeceetce ettt ettt ettt s eas et ne s seetns 45
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasiimkanlar................c..cccocoiiiieiiiii e, 45

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birliKleri Ve DeSteKIer. ........coviiiiiivieeeeeeeeeeeeecee et 46
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi .............c.cccveiiiiiiiiiic e 46
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler.............................. 46

(O3 B N = I g o T =T o o 0 o= [ 1Y IR 46
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi..................cccccoeeciiiiiinni, 46



C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi..............cccccoevevevrrnnnnee. 47

D. TOPLUMSAL KATKI . s ssssssssnnnnnas 49
D.1. Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari .........cccccooveveeiiniiennnnns 49
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi...............cccccooooiiiiniiiin e, 49
D.1.2. KaQYNQAKIQr.........ooooeiiieie et e e e e e et e e et ae e e e eabae e e e araeas 49

D.2. Toplumsal Katkl PErformMans .. ... ciieiicciieecciieee ettt ettt e et e e e e tae e e e e bte e e e ebtaeeeenaeeeeeanes 50
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi..............ccccccoevcvvernnnnen. 50
SONUG VE DEGERLENDIRME ...t eees s s s s sseseeseeseseesessseeseseesesseeesnesenees 50



OZET

Tirkiye'nin en biiyiik Giniversitelerinden Selcuk Universitesinin kéklii fakiltelerinden birisi olan
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 1986-1987 6gretim doneminde akademik faaliyetlerine
baslamis olup cagin ivmesine ayak uydurarak zaman icerisinde biinyesine yeni bolim ve
programlar eklemistir.

Gun gectikce artan 6grenci sayisina bagh olarak Rektorlik Makaminca, akademik ve idari
anlamda kadrolagsma saglanmis, gerek derslik sayisi gerek egitim-6gretim, teknik ve altyapi
ihtiyaglari da tamamlanmistir. Halen glincel veriler neticesinde ortaya ¢ikan gereksinimler
tamamlanmaya c¢alisiimaktadir.

Rektorlige bagh tim birimleriyle TSE Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme siirecinden
basariyla gecerek kalite faaliyetlerini giivence altina alan Universitemizin bir mensubu olarak,
1986 yilindan bu yana kurumsal yapisini koruyarak blytyen Fakiltemiz, tim paydaslariyla
etkilesimli olarak kalite ve seffafligi merkeze alan, iyilestirme ve gelistirmeye odakli

faaliyetlerinin bir ciktisi olan i¢c Degerlendirme Raporunu bu anlayisla sunmaktadir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. 1letisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Adi iKTiSADI ve iDARI BiLIMLER FAKULTESI
Adres Akaderrji Mahallesi Yeni istanbul Caddesi . 4
Selguk Universitesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi No:251/2
Telefon/Faks 0332 2410113 - 2410046
E-Posta iibf@selcuk.edu.tr
Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi_ve_idari_bilimler

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Dekan Prof. Dr. Mehmet GOKUS 03322410113 mgokus@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Esen SAHIN 03322410113 eboztas@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi M. Tahir DEMIRSEL 03322410113 mtdemirsel@selcuk.edu.tr
Fakulte Sekreteri Resit GUL (Vekaleten) 03322410113 resitgul@selcuk.edu.tr
Kalite Komisyon Bagkani | Dog. Dr. Esen SAHIN 03322410113 eboztas@selcuk.edu.tr
Ars. Gor. Dr. Nurullah EKMEKCI 03322231971 ekmekci@selcuk.edu.tr
Ars. GOr. Fatma CAKIR 03322231941 fatmacakir021@gmail.com
Kalite Temsilcisi Ars. Gor. Mustafa Serdar ACAR 03322231948 mustafaserdar.acar@selcuk.edu.tr
Ars. Gor. N.Alper KIZILOK 03322231917 alperkizilok@selcuk.edu.tr
Ars. GOr. Tugce SANCI 03322231939 tugcesanci@selcuk.edu.tr
Kalite Ogrenci Temsilcisi | Kiibranur KAYA iktisat Bolimi Ogrencisi | -



mailto:ekmekci@selcuk.edu.tr
mailto:fatmacakir021@gmail.com
mailto:mustafaserdar.acar@selcuk.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Selcuk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlk Fakiiltesinde
1986-1987 6gretim doneminde acilan isletme Bolimiinii biinyesine alarak 1987-1988 &gretim
yilinda iktisat ve isletme bdlimleriyle dgretime baslamistir. Daha sonraki yillarda Kamu
Yénetimi ve Uluslararasi iliskiler bélimlerinin de kuruldugu Fakiiltede 1998-1999 6gretim
doneminden bu yana tim bdlimlerde agilan hazirlik siniflarinda 6grencilere bir yil yogun
ingilizce &gretim programi uygulanmaktadir. Fakiilte, 6grencilerine modern binasi, derslikler
ve ¢ok sayida bilgisayar ve internet laboratuvariyla ¢cagdas bir egitim alt yapisi sunmaktadir.
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde (normal ve ikinci dgretim) iktisat, isletme (Tirkge-
ingilizce), Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Uluslararasi iliskiler (Tiirkce-ingilizce) ve

Uluslararasi Ticaret ve Finansman bolimleri vardir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak galigsmakta olan 6gretim elemani sayis1 ve idari personel hizmet dagilim

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Bo6liim/Program Profesor Dogent Dr.Ogr. Uyesi | Ogretim Toplam
Gorevlisi

isletme 16 5 - 26

iktisat 8 7 2 18

Siyaset Bilimi ve 7 2 1 15

Kamu Yonetimi

Uluslararasi iliskiler | 4 4 - 17

Uluslararasi Ticaret | 1 2 - 7

ve Finansman

Tablo 3. Idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet Sinifi Unvani Kisi Sayisi
Genel idari Hizmetler Memur 8
Yardimci Hizmetler Hizmetli 5

isci 16
TOPLAM 29




2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

(ING)

Program Adi Program Tirii | Program | Program Dili | Ortak Cift Alani
Seviyesi Derece Anadal/

. " Yandal

Iktisat Orgiin Egitim | Lisans Tiirkce Var Esit Agirhik

Iktisat (1.0.) Orgiin Egitim | Lisans Tiirkce Yok Esit Agirhik

Isletme Orgiin Egitim | Lisans Tiirkce Var Esit Agirhik

Isletme (1.0.) Orgiin Egitim | Lisans Tiirkce Yok Esit Agirhik

Isletme (ING) Orgiin Egitim | Lisans Ingilizce Yok Esit Agirhik

Kamu Yonetimi /| Orgiin Egitim | Lisans Tiirkce Var Esit Agirhik

Siyaset Bilimi ve

Kamu Yonetimi

Kamu Yénetimi (1.0.) | Orgiin Egitim | Lisans Tirkge Yok Esit Agirhik

/ Siyaset Bilimi ve

Kamu Yénetimi (1.0.)

Uluslararast iliskiler | Orgiin Egitim | Lisans Tiirkce Var Esit Agirlik

Uluslararast [ligkiler | Orgiin Egitim | Lisans Tiirkce Yok Esit Agirlik

Silcl)é%araras1 Iliskiler | Orgiin Egitim | Lisans Ingilizce Yok Esit Agirlik

(ING) "

Uluslararas1 Ticaret / | Orglin Egitim | Lisans Tiirkge Var Esit Agirlik

Uluslararas1  Ticaret

ve Finansman

Uluslararas1  Ticaret | Orgiin Egitim | Lisans Tiirkce Yok Esit Agirhik

(I.0.) / Uluslararasi

Ticaret ve Finansman

1.0,

Uluslararas1  Ticaret | Orgiin Egitim | Lisans Ingilizce Yok Esit Agirhik




Tablo 5. Programlarda egitim géren mevecut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Lisansiistii
Sayisi Ogrenci Sayisi

Iktisat 475 172

Iktisat (1.0.) 205

Isletme 625 1105

Isletme (1.0.) 281

Isletme (ING) 177

Kamu Yonetimi / Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 459 249

Kamu Yoénetimi (1.0.) / Siyaset Bilimi ve Kamu | 370

Yoénetimi (1.0.)

Uluslararasi Iliskiler 639 329

Uluslararasi Iliskiler (1.0.) 381

Uluslararasi Iliskiler (ING) 257

Uluslararasi Ticaret / Uluslararasi Ticaret ve Finansman | 383 82

Uluslararas1 Ticaret (1.0.) / Uluslararast Ticaret ve | 204

Finansman (1.0.)

Uluslararasi Ticaret (ING) 2

TOPLAM 4458 1937




3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri
3.1.Misyon

Fakultemizin misyonu ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan segkin bir arastirma ve egitim
kurumu haline gelmektir. Bu misyon dogrultusunda Fakultemizin temel amaci uluslararasi
bilim dinyasi tarafindan kabul gorecek kuramsal ve uygulamali arastirmalar
gerceklestirmek, gelecegin akademisyenlerinin yetismesine elverisli bilimsel bir ortam
sunmak, bolge ve Ulke kalkinmasina katki saglayacak Universite-sanayi isbirligini
gerceklestirmek, kiresel rekabet ortaminda kamu ve 6zel sektoriin gereksinimlerine
uygun nitelikleri tasiyan, bilgiye kolay ulasabilen, liretebilen ve paylasabilen stratejik karar

alma becerisine sahip bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Uzun vadede hedefimiz tim kademeleri ile bilgi ve goris ahs verisinde bulunan,
tecriibelerin zaman icinde olgunlastirdigi ilkelere dayali olarak kararlarini veren acik ve
seffaf yonetimiyle, hem yakin bir dayanisma hem de olumlu bir rekabet havasi icinde
calisan, kendi alanlarindaki bilgi birikimini yakindan takip eden, gerek ulusal gerekse de
uluslararasi planda yaptiklari yayinlarla buna katkida bulunan, gerceklestirdikleri projelerle
bolge sanayine hizmet eden nitelikli 6gretim kadrosuyla, fikirlerinin yonetim tarafindan
dikkate alindigini goéren, Ogretim elemanlariyla siki temas halinde, iyi yetismekte
olduklarina inanan, glgli ve eksik taraflarinin farkinda olan, diistinen, arastiran, dogru diye
bildiklerini sorgulayabilen, problem teshis edebilen ve ¢6ziim getirebilen, en 6nemlisi,
0grenmenin dmur boyu devam ettigini ¢ok iyi anlayan ve bunun heyecanini tasiyan

ogrencileriyle birlikte Turkiye’de kendi alaninda 6nde gelen bir fakiilte haline gelmektir.

3.3.Degerler

Koklu bir faktlte olmak

Kaliteli ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin varhgi

Lisans ve lisansUstl programlarda cesitlilik

+

+

+ Ogretim elemani — 6grenci iletisiminin giicli olmasi

-

+ Fakilte binasindaki calisma odalarinin ve dersliklerinin cagdas donanima sahip olmasi
+

Uzaktan egitim sirecinde destekleyici teknolojik alt yapiya sahip olunmasi



+ Duzenli araliklarla 6grenci ve akademisyenlere yénelik sosyo-kiiltiirel ve bilimsel
etkinliklerin diizenlenmesi

+ Bircok farkli alanda ¢alisabilecek nitelikte mezun vermek

3.4.Hedefler

+ Mezunlarimizin stratejik kurumlarda gérev almalari
4+ Konya’nin jeopolitik konumu geregi diger benzer fakiilteler ile daha yakin iliskiler
kurabilmek

+ Teorik egitimlerin uygulamali egitimler ile desteklenmesi

+ Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin dengelenmesi

+ Sanayi-6zel sektor is birligi diizeyindeki zayifliklarin giiclendirilmesi

4 Farkl is ve meslek gruplarinin tercih ettigi avantajli béliimlere sahip olmak

+ Zengin dgrenci topluluklari yelpazesine katki saglayacak nitelik ve nicelige sahip 6grenci
profilini genisletmek

+ Ogrencilere yonelik sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin 6grencilerin akademik
cevrelerini genisletmesi ve fakilte taninirhgina katki saglamasini arttirmak

+ Ogrencilerimizin, goénillilik esasiyla kamu kurumlarinda staj yapma oranlarini
arttirmak

+ Universitemizin 6grencilere sagladigi Asistan Ogrencilik/Kismi Zamanli ¢alisma
segeneklerinin ¢ogaltiimasi

+ ingilizce programlarda yabanci dilde egitim verecek &gretim eleman sayisinin

arttirllmasi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Faklltemiz yonetim ve idari yapilanmasi, katilimci bir yénetim modelini benimseyerek,
kurumsal eylem ve kararlarinda isbirligine dayali egitim, 6gretim, sosyal ve kdltirel konularda
hedeflerini belirlemekte, egitim-6gretim dénem baslarinda dizenli olarak gilincelleme
yapilmakta ve bu konularda paydaslarin katilimina da énem vermektedir. Ogrenci isleri igin,
Universitemiz Engelsiz Yasam Birimi, Ogrenci Topluluklar Koordinatérligii, Giivenlik Sube

Mdadarlighd vb. paydaslarimizla fikir alisverisinde bulunulmaktadir. Personel isleyisi



kapsaminda, Personel, Strateji Gelistirme, idari ve Mali isler, Saghk-Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanliklari, Hukuk Misavirliginden de destek alinmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Baskan ve {yeleri ile her ddSnem basinda
rutin toplantilar dizenlenmekte, alinan tavsiye kararlari dis paydaslarimizin da yer aldig

Fakulte Kalite Danisma Kurulu Gyelerimize iletilmektedir.

Ders dagilimi esnasinda diger Fakilte ve Meslek Yiksekokulu yoneticileriyle de gorusilerek,
tarafimizca tamamlanamayan ders gorevlendirmeleri igin destek alinmakta olup, ayni
zamanda diger egitim birimlerine de gelen talepler dogrultusunda akademik destek

verilmektedir.

Egitim-6gretim temel siregleri, ders planlarinin hazirlanmasi, derslerle ilgili 6gretim elemani
gorevlendirmeleri, program acilmasi, c¢ift anadal, staj vb. silreclerin tanimlanmasi ve
yuratilmesi; temelde kanun, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar gergevesinde; gerektigi

hallerde bolim kurulu, yonetim kurulu, senato vb. ilgili kurul kararlariyla yonetilmektedir.

Konya ilindeki diger kurum ve kuruluslarla da iletisim halinde kalinarak, ortak projeler
ylrittlmekte, fakilte tanitimimiz yapiimaktadir.Fakilltemiz mezunu blrokratlar, is insanlari,

akademisyenler ile 6grencilerimi gerceklestirilen séylesilerle biraraya getirilmektedir.

Fakiltemiz sosyal medya araciligiyla bir¢ok bilgilendirmeyi aktif ve glincel sekilde kamuoyu ve
paydaslariyla strekli olarak paylasmaktadir. Bu nedenle, 6zellikle 6grencilerin ¢ogunlukla
kullanmis oldugu Instgram hesabi da hali hazirda yillardir kullanilan Facebook hesabimiza ek

olarak 2022 yilinda acgiimistir.

Fakiiltemiz web ana sayfasinda yer alan sekmelerde Universitemiz ve Fakiiltemize ait birgcok
bilgi giincel olarak yer almaktadir. Ogrencilerimizin ilk etapta adaptasyonunu saglayabilmek
adina Fakiiltemiz web sayfasina Ogrenci isleri/Ogrenci Bilgilendirme Sunumu sekmesi agilarak,

sunumda 6grencilerimiz i¢in bilgilendirici ve yonlendirici bir icerige yer verilmistir.

Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi olusturulmasi yéniinde yapilan calismalara (Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki) alt basliklarinda katki saglanmaya
calismaktadir. ilgili calismalarimiz hakkinda 6 aylik ve yillik olarak diizenlenen faaliyet raporlari

ile Universitemiz ilgili Daire Baskanliklarina veriler iletilmektedir.

Egitim-68retim slirecimiz, her yil Senato tarafindan Akademik Takvimin ilan edilmesi ile baslar.

Egitim-68retim donemi sonunda ortaya cikan veriler (Not ortalamalari, devam durumu,
10



gecme-kalma istatistikleri, 6grenci memnuniyetleri, 6gretim elemani-ders degerlendirme
anket sonuglari, mezun durumu vb.) Fakiiltemiz Kurulunda degerlendirilir. Degerlendirme
sonucu gerekli gorildigld durumlarda, program ve dersler yeniden gbézden gegirilerek,
Bologna slireci uygulamalari, miifredata uygun yeni ders acilmasi veya mevcut derslerde

degisiklige gidilmesi vb. hususlar Kurul Karariyla gergeklestirilir.

YOKAK Arastirma ve Gelistirme 6lgitleri, Universitemizin mevcut durumu (6gretim lyesi,
arastirma gorevlisi, alt yapi, ulusal ve uluslararasi proje sayilari ve biitceleri, yayin, atif, patent
sayilari vb.) dikkate alinarak Universitenin hedefleri belirlenmis, bu hedeflere uygun bicimde
kisa, orta ve uzun vadede yapilmasi gereken faaliyetler belirlenerek, Rektorlik Makaminca
Universitedeki tim &gretim (yelerinin goriis ve ®nerilerine sunulmustur. iktisadi ve idari
Fakultesi Dekanhg olarak, rutin sekilde her yil en az 3 kez diizenlenen B&lim Baskanlari
Toplantisinda ilgili hususlar gindeme alinarak, akademisyenlerimizin hedeflerini
gerceklestirmelerinde destek olunmakta ve BAP, TUBITAK vb. projelere katilimlari tesvik

edilmektedir.

Egitim-68retim yili baslangicinda Dekanlik makaminca organize edilen Akademik Kurul
Toplantisinda, Bolim Baskanliklarinin sunumlari kapsaminda her bolimin kisa, orta ve uzun
vadeli hedefleri glindeme getirilmekte, tim akademisyenlerimizin katkilari ile konu tartismaya
aciimaktadir. Her yil bir dnceki yilin hedeflerinin gergeklestirilme oranlari rakamsal olarak ifade
edilmekte ve bu kapsamda yeni hedefler belirlenmektedir. Ayni zamanda bu toplantilarda,

akademisyenlerimizin sorun, memnuniyet ve 6neri basliklarindaki gérusleri alinmaktadir.

2001 yilinda itibaren Fakiltemiz tarafindan Nisan ve Ekim aylarinda olmak tzere yilda iki defa
yayimlanan uluslararasi, akademik ve hakemli Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergimiz
(SUSEAD) 2001 vyilindan Kualtir Bakanhgi'nin 20.01.2014 tarihli onayina kadar "Selguk
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi" (ISSN:
1303-8370) ismiyle yayimlanirken ilgili tarihten sonra "Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi"
(ISSN: 2148-3043) ismiyle yayimlanmaya baslamistir. Diizenli olarak her yil dergipark

otomasyonu Uzerinden yilda iki kez yayinlanmaktadir.

Fakiiltemiz iktisat Bolimi akademisyenlerimizin yiriitiiciiligiinde Davranissal iktisat alaninda
deney yapabilmek icin Fakilte Ogrenci blogumuza, BAP Altyapi Projesi cercevesinde toplam

kapasitesi 25 bilgisayarlik bir laboratuvar kurulmustur.
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Fakultemiz Bilimsel Etik Kurulu, sosyal bilimler alaninda yuratilecek akademik galismalarin
etik uygunluklarinin  kontroli ve gerekli onay-dizeltme-ret kararlarinin verilmesi

dogrultusunda ayda iki kez toplanarak basvurulari degerlendirmektedir.

Akademik camia ile 6grencileri bulusturmak, giincel akademik konulari tartismak temel amaci
ile 2018 yilindan bu yana Fakiltemizce dizenlenen “Uluslararasi Sosyal ve Ekonomik

Arastirmalar Ogrenci Kongresi” 2022 yili Aralik ayinda gevrimici olarak gerceklestirilmistir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:
Olgunluk Diizeyi

f¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

SELCUK UNIVERSITESI IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
YONETIM ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN
FAKUL'.(TL',ER ;E)LI;IETIM FAKULTE KURULU
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
BOLUMLER FAKULTE
SEKRETERE
. o DEKANLIK OZEL ;
IKTISAT BOLOMU {SLETME BOLUMU KALEM TAHAKKUK BIRIME
BOLUM 2,
SEKRETERLIKLERL BIRIM EVRAK
SIYASET BiLiMi VE
KAMU YONETIMI iLlpsLI?ilS.ELQR:gLAS:‘IU S
BOLUMU OGRE';%IJ?LERI TEKNIK DESTEK
B BIRIMI
PERSONEL OZLUK TEMIZLIK BiRtME

FINANSMAN BOLUMU

ISLERI BIRIMI
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Kanitlar

FHEFE FEREEEE O OF EE

SELCUK UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITiM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI
SELCUK UNIVERSITESI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU YABANCI DiLLER BOLUMU EGITiM-
OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI (HAZIRLIK SINIFI OKUYAN OGRENCILER iCiN)

SELCUK UNIVERSITESI AZAMi OGRENiIM SURESI DOLAN OGRENCILER iCiN EK SINAV HAKKI
VERILMESINE iLiSKIN YONERGE

SELCUK UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGIi KADROLARINA BASVURU iLE iLGiLi ATANMA VE
YUKSELTME OLCUTLERI VE UYGULAMA ESASLARI

SELCUK UNIVERSITESI OZEL OGRENCI YONERGESI

ES SELCUK UNIVERSITESI UZAKTAN OGRETIM YONERGESI

SELCUK UNIVERSITESI CIFT ANADAL PROGRAMI YONERGESI

SELCUK UNIVERSITESI YANDAL YONERGESI

SELCUK UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS DUZEYINDE YURT DISINDAN VEYA YABANCI
UYRUKLU OGRENCIi KABULU YONERGESI

T.C. SELCUK UNIVERSITESI BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi YONERGESI
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERiI HAKKINDA YONETMELIK

S.U. AZAMi OGRENIM SURESI DOLAN OGRENCILER iCIN EK SINAV HAKKI VERILMESINE iLISKIiN

YONERGE

(Yukarida yer alan yonerge ve yonetmeliklere asagidaki linkten ulasilmaktadir.)
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci _isleri/1954/yonetmelik

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci isleri/1954/yonerge

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

IKTiSAD{ VE iDARI BiLiMLER FAKULTESI BIRIM KALITE KOMiSYONU

(13.01.2023)

Ana Sayfa
Kalite Komisyonu Baskani: Dog. Dr. Esen SAHIN

Personel Birim Uyeleri:
Arg. GBr. Dr. Nurullah EKMEKCI
Bélimler Ars. Gér. Fatma CAKIR

S Dosya Ars. Gor. Mustafa Serdar ACAR
Yonetim

Arg. Gor. Necmettin Alper KIZILOK
Oz Degerlendirme Raporu Ars, GO Tulge SANGI
Hakkinda ) )

Kalite Komisyonu Raportdr: Bahar YUMAK

i¢ Kontrol Kalite Danisma Kurulu

Kalite
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonetmelik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonerge
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Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi

e-ISSN: 2148-3043 @ Baglangig: 2000 ® Yayin Araligi: 6 Ayda 1 @ Yayinci: Selguk Universitesi

HAKKINDA ARSIV KESFET

2020 yiindan itibaren yapilan Son Sayilar Makale Gonder
aragtirmalar igin "Etik Kurul Onayr”

alinmig olmalidir. Etik kurul izni gerektiren 2022 - Cilt: 22 Sayr: 2 Hakemlik istegi Gonder
gahismalarda, izinle ilgili bilgilere (kurul

ad, tarih ve sayi no) galigmanin yéntem 2022 - Cilt: 22 sayi: 1

THE JOURNAL OF Amag ve Kapsam

ECONOMIC RESEARCH linde ve ayrica in sonunda
yer verilmelidir. 2021 - Cilt: 21 Sayi: 2

Yazim Kurallar
SUSEAD, 2001 yilindan iticaren Selguk 2021 - Cilt: 21 say: 1
Universitesi IIBF tarafindan Nisan ve Ekim Etik ilkeler ve Yayin Politikasi
aylannda olmak Gzere yilda iki defa
yayimlanan uluslararas,, akademik  ve
hakemli bir dergidir. SUSEAD 2001 yilindan
Kulttr Bakanhg'min 20.01.2014 tarihli onayina

Ucret Politikasi

- I Dergi Kurullan
kadar "Selguk Universitesi lktisadi ve Idari

Bilimler Fakdltesi Sosyal ve Ekonomik

Arastrmalar Dergisi® (ISSN : 1303-8370) Dizinler

ismiyle yayimlanmirken ilgili tarinten sonra

“Snsunl Fkanamik &rastirmalar Deraisi’ (185N Degerlendirme Sireci

Yr 49 =+ Takip Et n Tam sayilar Eliletigim

Bilimsel Etik Kurulu

Personel - P
T.C. SELCUK UNIVERSITESI

iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
Bolamler BiLIMSEL ETiK DEGERLENDIRME KURULU

Yénetim Gincellenme Tarihi : 16.01.2023

e — » Bilimsel Etik Kurula bagvuru streci igin uklayiniz,
» Bilimsel Etik Kurul basvuru formu (Cevrimigi) igin Lklayiniz,

Ig Kontrol . . : -
* » Bilimsel Etik Kurul bagvuru formu (ETIK FORM.01) igin tiklayiniz

Kalite » Bilimsel Etik Kurul arastirmaci taahhitnamesi (ETIK FORM.02) icin tiklayiniz

» Katilimeilar icin bilgilendiriimis génulld olur formu (ETIK FORM.03) igin uklayiniz,
Kurullar
» Bilimsel Etik Kurul bagvuru kontrol listesi (ETIK FORM.O4) igin tiklayiniz,

Fakiilte Kurulu . . . s
» Bilimsel Etik Degerledirme Kurulu Oye listesi icin tiklayiniz.

Fakiilte Yénetim Kurulu

» Basvurularda Sik Yapilan ve DUzeltme veya Ret Karan Alinmasina Neden Clan Eksiklikler icin uklayiniz

Bilimsel Etik Kurulu

Akademik Takvim Dosya

Ogrenci igleri ETIK.FORM.O1 Etik Kurul Basvuru Formu_v04

ETIK.FORM.02 Etik Kurul Aragtirmaci TaahhOtnamesi

Dilekgeler

ETIK.FORM.03 Katlimcilar Bilgilendirilmig GonGlI0 Olur Formu_vQ1
Fakillte Dergisi ETIK.FORM.04 Etik Kurul Bagvuru Kontral Listes
Duzeltrme Veya Ret Karari Alinmasina Neden Clan Eksiklikler
Etkinlikler ETIKSUREC.O1 Etik Kurul Basvuru Sureci_v06

BILIMSEL ETIK KURUL KOMISYONU

Kongreler
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KITAP KUMBARASI

Sosyal Sorumluluk Projemiz olan kitap kumbarasi projemize destek wveren
ogrencilerimize tesekkiir ediyoruz.

LiSE OGRENCILERININ FAKULTEMiz ZiYARETI

Universitemizi tanitim gezisi kapsaminda, Fakiiltemizi ziyarete gelen Cemil Merig
Anadolu Lisesi d§rencilerine, Dekan Yardimci Dr.Ogr.Uyesi M. Tahir DEMIRSEL esliginde
binamiz gezdirilerek, fakiltemizi tercih etmeleri durumunda alacaklari egitim ve
faydalanabilecekleri olanaklar hakkinda bilgi verildi.

Iktisadi ve idari Bilimier Fakiiitesi
Uluslararas: Ticaret ve Finansman B3IGm(Q
4, sinif dgrencileri icin
“ FINANSAL PIYASALAR VE KURUMLAR "
dersi kapsaminda egitimler basliyor.

3. Grup

1. Grup 2. Grup
12-15 | {19-22 136 {26-291 30
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A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi dontstiirmek tizere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve birimsel 6zgiinliigii gliclendirir.
Olgunluk Diizeyi

Amagc, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve

Onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

* Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani (web sitesinde yer almaktadir)

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmistir, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen

uygulamalar degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI KALITE DANISMA KURULU
(13.01.2023)

Prof.Dr.Mehmet GOKUS

Dekan/ Uluslararas Ticaret ve Finansman BoIOm Bagkam

Prof. Dr. Muammer ZERENLER

Isletme BSIUm Bagkami

Prof. Dr. Haldun SOYDAL

iktisat BolUm Baskani

Prof. Dr. Orhan GOKCE

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi BolGm Bagkam

Prof. Dr. $aban H. CALIS

Uluslararas: lligkiler BoIGm Bagkam

Kiibranur KAYA

Iktisat BaIGmG Ogrencisi

Bahar YUMAK

1
Girhan ATTAR

Dekanlik Ozel Kalemi-Raportor

I
Attarlar Otomotiv Yonetim Kurulu Uyesi
Genel MOdir

Erkan ERGI

Garanti BBVA -Uzman

ismet Fatih SEKEROGLU

Sekeroglu Kimya ve Plastik A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

Ar-ge Direktdrd

Dig Paydaglar
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SN YA SIS SIS

SELCUK UNIVERSITESI iKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI engellilerle ilgili

VD =

konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay:

almaya hak kazanmastir.
Prof. Dr. Erol OZVAR
YOK Baskani

ONONY7 O/ 87/ O/ S/ O/ O/ OA

N
Y/
/s

SELCUK UNIVERSITESI IKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI engellilerle ilgili

konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay:

aday1 olmaya hak kazanmistir.
N@X/
Prof. Dr. Erol OZVAR
YOK Baskani




A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Web sitesi aktif olarak fakiilteyle ilgili her tiirlii tanitim materyalinin yani sira tiim alanlardaki duyurulari
da icermektedir. Bu kapsamda 6grencilere yonelik ders programi, sinav programi, sinav girig belgeleri,
bilimsel ve sosyal etkinlikler, akademisyenlere yonelik sinav, jiiri, seminer vb. programlarin duyurulart,
kurs, akademik ve sosyal etkinlikler vb. tiim bilgilendirme web sitesinde giincel olarak yer almaktadir.
Ayrica web sitesinin disinda giincel duyuru, haber ve etkinlikler ile ilgili her tiirlii bilgilendirme ve
paylasim birimin sosyal medya hesaplar1 ile personelin aktif olarak yer aldigi WhatsApp dekanlik ve
boliim gruplart araciligl ile de paylasilmaktadir. Diger yandan merkezi SMS sistemi, EBYS ve mail
sistemi de paydaglar aras1 bilgilendirme i¢in aktif olarak kullanilan aracglardandir.

Olgunluk Diizeyi
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Girig Yap Kaydol

Takip Et

selcuk.iibf

165 génderi 2.866 takipci 9 takip

E R
BILIMLER FAKULTES

Selcuk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
Selguk Universitesi |ktisadi ve |dari Bilimler Fakultesi Resmi Instagram Hesabidir
www.selcuk.edu.tr/Birim/iktisadi_ve_idari_bilimler

Selcuk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler

Fakiiltesi
2,2 B begenme -« 2,3 B takipgi

SELCUK UNIVERSITES]
IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

Hakkinda Videolar

Gonderiler

Fotograflar

(@ Selcuk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
"\\__,/‘ ERS)

Kiinye

Selcuk Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi Resmi Facebook Sayfasidir.

o Sayfa - Universite ve Yiiksekokul

Fakiltemiz Iktisat Bolumi eski 6gretim tyelerinden Degerli Hocami
Prof. Dr. Mehmet Sami DENKER'i kaybetmenin derin GztntisinG
yasiyoruz. Merhum Hocamiza Allah'tan rahmet; ailesi, 6grencileri,
sevenleri ve tim akademik camiaya bas saghid: diliyoruz.
#selcukiibf
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi TELEFON
Akademi Mahallesi Yeni istanbul Caddesi Selguk Universitesi Alaeddin
Keykubat Yerleskesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi No251/2

Selguklu/KONYA
E-Posta : iibf@selcukedutr

SiYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMI BOLUOMU AKADEMiK PERSONEL GORUSME GUN VE SAATLERI
UNVAN ADI SOYADI LISANS YUKSEK LISANS DOKTORA ILETISIM BILGILERT
: GARSAMBA SALT SALL 0332 223 2045
PROF. DR. ALTACAR 15.00 - 17.00 15.00 - 17.00 15.00 - 17.00 alacar@selcuk.edu.tr
- PERSEMBE CUMA CUMA 0332 223 2046
PROF. DR. ALLSAHIN 14.00 - 15.30 14.00 - 15.30 14.00 - 15.30 alisahin@selcuk.edu.tr
ien SALL PERSEMBE PERSEMBE 0332 223 2024
PROF. DR. GULISE GOKCE 13.30- 15.30 13.30 - 15.30 13.30 - 15.30 ggokce@selcuk edu.tr
. . PAZARTESI CUMA CUMA 0332 223 2047
PROF. DR. HACER TUGBA EROGLU 16.00 - 18.30 14.00 - 16.30 14.00 - 16.30 hteroglu@selcuk.edu.tr
; . PAZARTESI PERSEMBE PERSEMBE 0332 223 2048
PROF. DR HULYA ESKI UGUZ 14.00 - 16.00 15.00 - 17.00 15.00 - 17.00 hulyaeski@selcuk.edu.tr
et SALL CUMA CUMA 0332 223 1900 - 2004
PROF. DR. MEHMET GOKUS 15.00 - 16.00 15.00 - 16.00 15.00 - 16.00 mgokus@selcuk.edu.tr
« PERSEMBE PERSEMBE 0332 223 2019
FROF. DR. ORHAN GUKCE 13.30- 15.30 13.30 - 15.30 13.30 - 15.30 ogokce@selcuk.edu.tr
PAZARTESI SALT SALT 0332 223 2050
DOC. DR. HASAN ALPAY KARASOY 11.30-12.30 11.30-12.30 11.30 - 12.30 hak@selcuk.edu.tr
: x GARSAMBA PERSEMBE PERSEMBE 0332 223 2010
DOG. DR. HAYRIYE SAGIR 14.30 - 15.30 17.00 - 19.00 17.00 - 19.00 hayriyesamur@selcuk.edu.tr
e b ; ) ht PAZARTESE PERSEMBE PERSEMBE 0332 223 2022
DR. OGR. UYES] HIKMET SALAHADDIN GEZICL 14.30 - 15.30 15.00 - 16.00 15.00 - 16.00 hsgezici@selcuk.edu.tr
P : PAZARTESI PAZARTESE PAZARTESI 0332 223 2017
DR OGR. UYEs RUKIYE SAYGILL 14.00 - 15.00 14.00 - 16.00 14.00 - 16.00 rsaygili@selcuk.edu.tr
e . SALL CUMA CUMA 0332 223 2068
DR. OGR. UYESI VAHAP GOKSU 13.30 - 14.30 13.30 - 15.00 13.30 - 15.00 vahapgoksu@selcuk.edu.tr
.
i Bolimler P 2022-2023 Akademik Kurul Toplantisi Sunumu
- 2020 - 2021 Egitim-Ogretim Yili Faaliyetleri ve 2023 ¥ill Hedeflenen Veriler Sunumu (04.01.2022)
Yénetim
2021
Hakkinda » 2020-2021 Akadernik Kurul Toplantisi Sunumu
i¢ Kontrol
Dosya
Kalite
2020 -2021 atim Yill Faaliyetleri Ve 2023 Yili Hedeflenen Veriler Sunumu (04.01.2022)
Kurullar 2020-2021 Akademik Kurul Toplantisi Sunumu

2022-2023 Akademik Kurul Toplanus Sunumu
Akademik Takvim

Ogrenci igleri

Dilekgeler

Fakulte Dergisi

Etkinlikler

Kongreler

Aday Ogrenci

Akademik Calismalar

Akadermik Sunumlar
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SELCUK UNIVERSITESI IKTISADI VE IDAR] BILIMLER FAXULTESI DEKANLIK
Tel 0332 223 15 00
Dy Hat 0332 241 07113
Facs D332 241 0O 46
E-Mai i b s ok w AT
ek Bzt i Mamales Ven | stanbel Caddes Seiguk Oniersites Alaedin Kiylsban Yo
boticanti va ket Bslimdiar Fakiimes e 254,72 Selgu iy NOMYA
SELCUK UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI TELEFON REHBERI
Wnvam Ay Soyad Tal Gébravi
Do Dr Esen SaHM Dekan ¥ardimeis:
Dioctor Ogretim Oyesi Musiaia Tahir DEMIRSEL Diekan Yardimcis
Gef Regt Gl Fakihe Sekrelen V.
Kadroh kgl Bahar YL Dekanli Ozel Kalem
Biigsayar |gietmen Golay QTR Personel Oziok |sler
Hizmeth Mehmet CIRIT Personel Ozidk |sleri
Bligsayar |getmen: Gllay Glmnoz Ogrenc ke Sed v
Sorekd lggi Tugba QZCELES Orend Igleni {Shaset Blimi ve Kama Yaneimi)
Hzmet Kacher PEK Ogrena Igien {Ulustararas: ligkier)
Wen H. Kaont. Igd Himet GOKCE Ogrenci [gheri (Liuslararas: Ticared we Finansman)
Bomo Personeh Bilge Sar Oren Igler (lgiesme)
Hizmet Hiizea YILDIR I Ogrenci [gheni (lkasat)
Sef Larrea BLARLA, Ogrena Igien (kesat)
Deagyriio Badir TURE. Tahakiuk
Ven H. Kant. Ig Medih GURSAN Tahakkuk
Ambar Memuny lsmet EEKIC Eatn Alma
M Sabahattn FARTLI Fotokopl - Binm Eveak ve Tersiz Yoksek Lisans BOrosu
Boro Memura Apxddlah ANDOGEDU Einm Evrak Borosu
Sorekd lggi Al GELK Teknk Servis
Hizmet Cahide Dursan YANUZ Dekanlik Gy Doag,
Hizmetli Odasi
G Biok Ofrenci Gingl Govenli
O Blok Ogrenci Gingl Govenli
sisafir Ogream Uyesi Odasi
ELaran
Dekanlk Grigi Glveniik
Bilkar Fotokop:
Wnvam A Sayad Tl Goravi
Prof. Dr. Haldun SOYDAL ket st BAIOM Bagkani
Gegici gl Hatice: Nur QCAL kit st Bl Sekreter
Prod. Or. Aremet AY
Prod. Or. Fatih BLAMNER
Prod. Or. Haldun SOVOAL
Prod. Or. Mehmet ALAGOZ
Prof. Dr. Mehmet MUCLEC
Prof. Dr. Mehimet Okan TASAR
Prof. Dr. Savag GEVE
Prod. Or Zeynep RARADOR
Deg. O Mper SONMEZ
Do O, Burou GUVENER
D O Erdal ARSLAN

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemizin misyonu ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan seckin bir arastirma ve egitim kurumu
haline gelmek, uluslararasi bilim diinyast tarafindan kabul gorecek kuramsal ve
uygulamali arastirmalar gerceklestirmek, gelecegin akademisyenlerinin yetismesine elverigli
bilimsel bir ortam sunmaktir. Bu baglamda akademisyenlerimiz alaninda nitelikli akademik
calismalar yapmaya tesvik edilmektedir. Aymi zamanda lisans ve lisansiistii 6grencilerin de
akademik vizyonunu gelistirici etkinlikler ve akademisyen-6grenci is birligi kapsamindaki
programlar desteklenmektedir. Nitelikli akademik etkinlik ve projelere katilim noktasinda
kolaylastiric1 ve tesvik edici uygulamalar hayata gecirilmektedir.

Bolge ve iilke kalkinmasina katki saglayacak iiniversite-sanayi isbirligini gerceklestirmek, kiiresel
rekabet ortaminda kamu ve 6zel sektoriin gereksinimlerine uygun nitelikleri tasiyan, bilgiye kolay
ulasabilen, tiretebilen ve paylasabilen stratejik karar alma becerisine sahip bireyler yetistirebilmek
adina Kariyer Giinleri Etkinlikleri kapsaminda biirokrat ve is insanlariyla ortak faaliyetler
yirttilmektedir.
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi
Kamtlar
s T . . . ﬁ
M OGRENCI VERILERI o
4]

2020-2021 2021-2022 2022-2023

o

2020-2021 2021-2022 2022-2023

M e W - . -

&5 OGRENCI VERILERI -
| & |

. 2020-2021 2021-2022 2022-2023

BElm

2020 2021 2022
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ISERSC

Personel

P Kongre sitesi icin tiklayiniz.

Bolumler 22-23 Aralik 2022

» Kongre bildiri kitabini indirmek icin tiklayiniz.

Yoénetim
29-30 Aralik 2021

P Kongre bildiri kitabini indirmek icin tiklayiniz.

07-08 Kasim 2019

» Kongre bildiri kita indirmek icin tiklayiniz.

Kalite x

P Kongre resimleri indirmek icin tiklayiniz.
Kurullar 11-12 Ekim 2018

» Kongre bildiri kitabini indirmek icin tiklayiniz.
Akademik Takvim

» Kongre resimleri indirmek icin tiklayiniz.

Ogrenci isleri 12-13 Ekim 2017

» Kongre bildiri kitab

indirmek icin tiklayiniz.

Dilekgeler
P Kongre resimleri indirmek icin tiklayiniz.

Fakulte Dergisi

Etkinlikler

ISERSC

Aday Ogrenci

B Bolamler » 2020 Savasi Sonrasi Daglik-Karab

g'in Durumu Azerbaycan icin Yeni Firsatlar ve Tehditler (2712.2022)

» 5. Uluslararasi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Ogrenci Kongresi (22-23122022)
Yonetim
» 2022 Uluslararasi Ticaret ve Hakkinda Bilinmesi Gerekenler (1412.2022)

Hakkinda » Dijital Pazarlama & Metaverse (1212.2022)

B » Sosyal Sorumluluk Projemiz "Kitap Kumbaras!” (01.12.2022)
I¢ Kontrol

» Yapay Zeka ve Siber Glvenlik (2811.2022)
Kalite .

P Kamuda Kariyere Giden Yol KPSS (0211.2022)
Kurullar I Halis Kiraz'la Konusma Sanat (08.11.2022)

W Kariyer Planlama Semineri (02.11.2022)
Akadernik Takvim
- Dahiyane Fikirlere Cozlmler: Marka, Patent (31.10.2022)

Ogrenci igleri » Hayat Sigortacilidinda Kariyer Slreci v

Firsatlan (120.2022)

» BISTLAB Egitim Tanitim Toplantisi (1810.2022)
Dilekgeler
022-2023 Egitim-Ogretim Yill Ogrenci Oryantasyon Egitim Toplantilari {22.09.2022)

Fakulte Dergisi

- Faklltemiz 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Akademik Kurul Toplantisi (22.022022)
= Etkinlikler » tngelsiz Universite Odulleri (01.08.2022)

» Faklltemizde Bayramlasma Toreni (18.07.2022)

Kongreler

P Faklltemiz 2021-2022 Mezuniyet Térenl (23-24.06.2022)

Aday Ogrenci » 27. Spor Etkinlikleri Fakdltemiz Kupa Derecesl ve Takdim Téreni (02.06.2022)




Kongreler

Aday Ogrenci

Akademik Calismalar

Mezunlarimiz

Dekanlanimiz

Sosyal Medya

iletisim

- Fakultemizde Bayramlasma Toreni (18.07.2022)

P Fakultemiz 2021-2022 Mezuniyet Toreni (23-24.06.2022)

- 27. Spor Etkinlikleri Faklltemiz Kupa Derecesi ve Takdim Toreni (02.06.2022)

» Borsa Istanbul'da Kariyerinize Yatinm Yapma Zamani (02.06.2022)

» 27. Spor Etkinlikleri Derece Alan Voleybol Erkek Ogrenci Takimi Kupa Téreni (31.05.2022)
27 Spor Etkinlikleri Derece Alan Futbol Personel Takimi Kupa Toreni (31.05.2022)

P Lise Odrencilerinin Fakultemiz Ziyareti (30.05.2022)

» "Sosyal Bilimlerde Bilimsel Bilgiye Erisim” Konulu Egitim (26.05.2022)

» Hadim Kaymakami Mehmet Ali IMRAK'In "Kariyer Planlamasi Tecrubem” Konulu Konferansi (25.052022)
P Eskive Yeni Mezunlar Bulusmasi (20.05.2022)

» Blokzincir ve Kullanim Alanlar (18.05.2022)

P Tasarruf Yonetimi ve Yaunm Urdnleri (10.05.2022)

» Fakultemiz Ogrenci Temsilcisinin Soylesisi (28.04.2022)

» Cenclik, Girisimcilik ve Destekler Sdylesisi (24.03.2022)

» Ne Istemedigimi Biliyorum- Kariyer Etkinlikleri (23.03.2022)]

» Avrasya Denkleminde Glncel Gelismeler (22.03.2022)

» Mezuniyet Sonrasi Kariyer Planlamasi: Firsatlar-Deneyimler-Oneriler (15.032022)

» TSE'DE Kariyer Firsatlar (14.03.2022)

» Rektor Prof. Dr. Metin AKSOY'LA Soylesi (09.03.2022)

» 8 Mart DUnya Kadinlar GUnd Sempozyumu (08.03.2022)

» Muhasebe Mesleginde Donlusum ve Meslek Mensubu Olma Sureci Konferans (03.03.2022)
» 28 Subat ve Tlrk Demokrasisine Etkileri Konferansi (01.03.2022)

- Turk Deniz Tarihi, Deniz Hukuku ve Mavi Vatan Konferans (18.02.2022)

» 2021-2022 Egitim-Ogretim Yill Bahar Yariyill Akademik Genel Kurul Toplantis (18.02.2022)
» Turk Dis Politikasinda Kamu Diplomasisi / Antalya Diplomasi Forumu (ADF) (20.012022)

» 4. Uluslararasi Sosyal ve Ekonomik Arasturmalar Odrenci Kongresi (29-3012.2021)

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

4+ Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri-S.U. Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslar1 (web sitesinde yer almaktadir)

+ https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22 4-5-190-GENEL-

KADRO-VE-USULU-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf

%+ https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22 4-5-78-YUKSEK-

OGRETIM-KURUMLARI-OGRET%C4%B0OM-ELEMANLARININ-KADROLARI-

HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf

4+ https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22_4-5-124-
YUKSEK-OGRETIM-UST-KURULUSLARI-ILE-YUKSEK-OGRETIM-
KURUMLARININ-IDARI-TESKILATI-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-
KARARNAME.pdf
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https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22_4-5-190-GENEL-KADRO-VE-USULU-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22_4-5-190-GENEL-KADRO-VE-USULU-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22_4-5-78-YUKSEK-OGRETIM-KURUMLARI-OGRET%C4%B0M-ELEMANLARININ-KADROLARI-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22_4-5-78-YUKSEK-OGRETIM-KURUMLARI-OGRET%C4%B0M-ELEMANLARININ-KADROLARI-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22_4-5-78-YUKSEK-OGRETIM-KURUMLARI-OGRET%C4%B0M-ELEMANLARININ-KADROLARI-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf

Kriterler

Egitim ve Ogretim

Al Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi
A2 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayist
A3 Ogrencilerin yaptig endistriyel projelerin sayisi

A4 Teknokent veya TTO projelerine katilan 8renci sayisi

Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

B.1 SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde
yaymlanmis yayin sayisi (¥)

B.2 ESCI endeksli dergilerde yaynlanmis yayin sayisi (¥)

B.3 Web of science kapsaminda yapilan atif sayisi

B.4 Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

B.5 Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

B.6 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastirma

bursu sayisi

B.7 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi destek
programi sayisi

B.8 Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum/kuruluslar
tarafindan desteklenmis Ar-Ge niteligi tasiyan proje sayisi

B.9 Laboratuvarlarda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme
kapsaminda sunulan hizmet sayisi

B.10 Endstri ile ortak yGritilen proje sayisi

2022 Yil
Hedefi

30

A1)

A(200)

3

2022 Yili ilk
6 Ay Gergeklestirilen

Sayi

60

2022 Yilh Son
6 Ay
Gergeklestirilen

Sayi

219

GT

279

2022 Yilh
Toplamda
Gergeklestirme
Orani

33

40

40

66

100+

66

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiltemiz blinyesinde yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini glivence altina
alabilmek Gzere, asagida yer alan yonetim sistemleri aktif olarak kullaniimaktadir.

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS )
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

Enstitii otomasyonu

Uzaktan Egitim Sinav Sistemi

Bologna Otomasyonu

Mernis Erisim Servisleri

Ders Icerik Goriintiileme Sistemi

Uzaktan Egitim Web Servisleri

Akademik Personel ilan Otomasyonu (SAKIT)
Mezun Bilgi Sistemi

Ek ders otomasyonu

Kalite Otomasyonu

Selcuk Universitesi Resmi Web Sitesi

[IBF Resmi Web Sitesi

Merkezi Turnike Sistemi

Personel Goriintiileme Sistemi

E-IMID Personel Sistemi

KBS Sistemi (Kamu Personeli Bodro Sistemi)
MYS Sistemi (Mali Yonetim Sistemi)
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi

Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

4 2022 Yih Norm Kadro Talepleri Rektorliik Makamina iletilmistir.

4 Boliim bazinda gerekli komisyon ve birimlere gorevlendirme yapilmakta, en ¢ok 1 yil siireyle
yapilan gorevlendirmelerde boliim 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir dagilim yapilmaya
calisilmaktadir.
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45365/B%C3%B6l
%C3%BCm%20Koordit%C3%B6r1%C3%BCkleri,%20Komisyon%20%C3%9Cyelikleri%20
16.01.2023 638094709001186299.pdf

*Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

IKTISAT BOLUMU Bagskan: Prof. Dr. Haldun SOYDAL

Uye: Prof. Dr. Zeynep KARACOR

Uye: Prof. Dr. Mehmet ALAGOZ

Uye: Dog. Dr. Perihan Hazel KAYA

ISLETME BOLUMU Bagskan: Prof. Dr. Muammer ZERENLER

Uye: Prof. Dr. Adnan CELIK

Uye: Prof. Dr. Ali ERBASI

Uye: Prof. Dr. Ali ALAG6Z

SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMi BOLUMU Baskan: Prof. Dr. Orhan GOKCE

Uye: Prof. Dr. Mehmet GOKUS

Uye: Prof. Dr. Hiilya ESKi UGUZ

ULUSLARARASI iLiSKILER BOLUMU Baskan: Prof. Dr. Saban Halis CALIS

Uye: Prof. Dr. Nezir AKYESILMEN

Uye: Dog. Dr. Demet Sefika MANGIR

Uye: Dog. Dr. Zerrin SAVASAN

ULUSLARARASI TICARET ve FINANSMAN BOLUMU Baskan: Prof. Dr. Mehmet GOKUS

Uye: Prof. Dr. Ali Siikrii CETINKAYA

Uye: Dog. Dr. Esra KIZILOGLU
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45365/B%C3%B6l%C3%BCm%20Koordit%C3%B6rl%C3%BCkleri,%20Komisyon%20%C3%9Cyelikleri%2016.01.2023_638094709001186299.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45365/B%C3%B6l%C3%BCm%20Koordit%C3%B6rl%C3%BCkleri,%20Komisyon%20%C3%9Cyelikleri%2016.01.2023_638094709001186299.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45365/B%C3%B6l%C3%BCm%20Koordit%C3%B6rl%C3%BCkleri,%20Komisyon%20%C3%9Cyelikleri%2016.01.2023_638094709001186299.pdf

KOMISYON ADI

SATINALMA (PiYASA
FIYAT ARASTIRMA)
KOMIiSYONU

MUAYENE VE KABUL
KOMIiSYONU

AF, DIKEY-YATAY GECIS
ve INTIBAK KOMISYONU

SAGLIK-KULTUR ve SPOR
DAIRE BASKANLIGI
YEMEK BURSU,

KISMi ZAMANLI
OGRENCI- ASISTAN
OGRENCI BELIRLEME
KOMISYONU

DERS PROGRAMLARI VE
SINAV PLANLAMA
KOMISYONU

BiLIMSEL ETiK KURUL
KOMISYONU

*iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESi KOMiSYONLARI

KOMIiSYON BASKAN VE UYELERI

Baskan(Asil): Dr. Ogr. Uyesi M. Tahir
DEMIRSEL

Baskan (Yedek): Dog. Dr. ibrahim Erem
SAHIN

Asil Uye: ismet ESKICi

Yedek Uye: Melih GURSAN

Asil Uye: Dog. Dr. Savas ERDOGAN
Yedek Uye: Dog.Dr. Burcu DOGANALP

Baskan(Asil): Dog. Dr. Esen SAHIN

Baskan(Yedek): Dr. Ogr. Uyesi Onder Aytag

AFSAR
Asil Uye: Dog.Dr. Burcu DOGANALP
Yedek Uye: Dog.Dr. V. Ozlem AKGUN
Asil Uye: Dog.Dr. Mustafa GERGEKER
Yedek Uye: Dog.Dr. Esra KIZILOGLU

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi M. Tahir DEMIRSEL
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Esra AKGEMCi

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Melis ATTAR

Uye: Ars.Gér.Dr.Nurullah EKMEKCI

Uye: Dr.Ogr.Uyesi Zehra CUBUKCU

Uye: Ars.Gér.Dr. Aysen EDIRNELIGIL
Baskan: Dr. Ogr. Uyesi M. Tahir DEMIRSEL

Uye: Dog.Dr. Resul OZTURK
Uye: Dog.Dr.Vakur SUMER

Uye: Dr.Ogr. Uyesi Miicahit NAVRUZ

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Ergen ISIKLAR
Uye: Ars.Gor.Dr. Seyit Taha KETENCI

On Degerlendirme : Ars.Gér. N.Alper
KIZILOK

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi M. Tahir DEMIRSEL

Uye: Ars. Gor. Firat Harun YILMAZ

Uye: Ars. Gor. Mustafa TEK

Baskan: Prof.Dr.Ali ERBASI
Uye: Dog.Dr. Mustafa GERCEKER

Uye: Dog.Dr. Emel GELMEZ
Uye: Dog.Dr. Alper SONMEZ

Uye: Dog.Dr. Esra KIZILOGLU
Uye: Ars.Gor.Dr. Halenur YILMAZ

On Degerlendirme:Ars.Gor.Dr.Aslihan
TURGUT
On Degerlendirme: Ars.Gér.Dr.Akin ABUL

KOMISYON ADI

MAZERET- RAPOR
iNCELEME KOMIiSYONU

ENGELSIZ FAKULTE
ve
KALITE KOMiSYONU

SOSYAL MEDYA,
FAALIYETLER ve
KURUMSAL KiMLiK
KOMIiSYONU

OGRENCI STAJ KOMiSYONU

BURS BELIRLEME
KOMIiSYONU

(Rektorliik makaminca
onaylanan biitiin burslar)

KOMIiSYON BASKAN VE UYELERI

Baskan: Dog.Dr. Esen SAHIN

Uye: Dog.Dr. Emel GELMEZ

Uye: Dog.Dr. Erdal ARSLAN

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Esra
AKGEMCi

Uye: Dog.Dr. Esra KIZILOGLU

Uye: Dr.Ogr.Uyesi Vahap GOKSU

Bagkan: Dog.Dr. Esen SAHIN
Uye- Ars. Gor. Fatma CAKIR
Uye- Ars.Gor. N. Alper KIZILOK
Uye- Ars.Gor. Dr. Nurullah
EKMEKCI

Uye- Ars.Gor. M. Serdar ACAR

Uye - Ars.Gér. Tugge SANCI
Bagskan: Prof.Dr.Mehmet GOKUS

Uye: Dog.Dr. Esen SAHIN

Uye: Dr.Ogr.Uyesi M. Tahir
DEMIRSEL
Teknik Birim: Ali GELIK

( Universitemiz Rektorliigi, T.C.
Cumhurbagkanhgi vb. resmi
kurumlarca ilan edilen staj
talepleri)
Bagkan: Ars.Gor.L. Sinem
TOPCUOGLU
Uye: Ars.Gor. Siikrii SURUCU

Uye: Ars.Gor. Omer ARSLAN

Uye: Ars.Gor. L.Sinem
TOPGCUOGLU
Uye: Ars.Gor. Fatih Ozgiir KENAR

Uye: Ars.Gor. R. Betiil 0ZDEMIR

Baskan: Dog.Dr. Esen SAHIN

Uye: Dog.Dr. Alper SONMEZ

Uye: Dog.Dr. Fazli DOGAN
Uye: Dog.Dr. V. Ozlem AKGUN

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Vahap

GOKSU

Uye: Dr.Ogr.Uyesi Serap
KALFAOGLU
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A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Universitemiz Strateji Gelistirme ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanhiginin cetvel ve ilgili evraklar
dogrultusunda isleyis uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde

yiirtitilmektedir.
Kamitlar

flgili Daire Baskanhklarinin web sitelerinden dokiimanlara ulagilabilmektedir.

STRATEJ! GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI Selcuk Universitesi Ana Sayfasi Q

Dosya

— igKontrol

Organizasyon Semasi

g Kontrol &

IDARI VE MALLISLER DAIRE BASKANLIGI S ST o o BN X

Personel Hi na
Baglanacak Eviaklar

TAHAKKUK SUBE MUDURLUGO

TASINIR MAL KAYIT KONTROL BIRIMI

SATINALMA SUBE MUDURLOGO

IDARI ISLER SUBE MUDORLOGO

*2022 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu kapsaminda olusturulan Birim Diizeyinde Odenek Cetveli
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*Selcuk Universitesi Rektorliigii Idari Ve Mali Isler Daire Baskanligi Avans Yolu Ile Alim Is Akis
Siireci

A.3.4. Siirec¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kamtlar

A AnaSayfa

& Personel

1. Bolum Yeterliliklerinin Belirlenmesi SOreci
B Bolamler 2. Ders Planlar ve Igeriklerinin Glincellenmesi
3. Ders Gareviendirmelerinin Yapilmas!

=—  Yonetim

4. Sinav Programlannin Hazirlanmas

= Hakkinda 5. ¢ ncilerin Burs Iglemleri

- 6. Ogrencilerin Yemek Yardim iglemleri
= ig Kontrol od " =

7. Ogrenci Temsilcisi Secimi Islemleri

Gorev Tanimlari

8. Yolluk ve Yevmiyelerin Odenmesi islem|er!
Is Akis Semasi

9. Anza Onarm Islemlel

Organizasyon Semasi

10. Akademik Personelin izin Alma islemler

- Kalite S . .
T. Idari Personelin Izin Alma Islemler

= Kurullar 12, Argiv Islemleri
13. Malzeme Saun Alm Islemleri

= Akademik Takvim
4. Akademik Personel Alim iglemleri

= Ogrenci igleri 15. Yeni Kayit - OSYVS Sareci islernle

16. Kayit Dondurma islernleri

= Dilekgeler g S

17. Kayit Yenileme islemler

= Fakilte Dergisi B _ .
18. Kayit Sildirme Islemle

— Etkinlikler 19. Mezuniyet islemleri

20. Kurum lgi Yatay Gegis Islemler

= Kongreler

21. Kurumlar Arasi Yatay Gegls islemleri

= Aday Ogrenci 22, Tecil Yazilarinin Askerlik Subesine Gonderilmes
. 23. Sinaviara itiraz Islemler|

= Akademik Calismalar -

24, Mazeret Sinavi islemileri

= Mezunlanmiz -
25. Tek Ders Sinavi islemler

A.4. Paydas Katilimi

Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan Mezun Bilgi Formunu dolduran mezun 6grencilerimizle, bu formda
paylasilan bilgiler kapsaminda iletisim kurabilmek, onemli etkinliklerde karsilikli bilgilendirmeler
yapabilmek ve mevcut 6grencilerimizle mezunlarimizi bulusturabilmek amaglanmistir. Sosyal medya

hesaplarimizi takip eden mezunlarimiz ile bu platformlar araciligiyla etkili bir iletisim saglanmaktadir.

Diizenli olarak gergeklestirilen Kalite Danisma Kurulu toplantilarimizda dis paydaslarimizla goriis alis-
verigi yapilmaktadir. Bolim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Akademik Kurul ve Arastirma Gorevlileri

toplantilarinda stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimler alinmakta ve
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alinan kararlarin uygulanmasi igin gerekli sistemler olusturmakta ve ydnetilmektedir. ilgili toplantilarda
durum degerlendirilmesi yapilmakta, sikayet, oneri ve memnuniyet kapsaminda geri doniisler alinip bu

geri doniisler iyilestirmeye dair yiiriitiilen siirece dahil edilmektedir.

Aragtirma Gorevlisi diizeyinde olusturulan ¢esitli komisyonlarda (Sinav, Ders Programi, Kalite, Dergi,
Engelli Birimi vb) diizenli toplantilar yapilmakta ve karsilikli etkilesim saglanmaktadir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi

Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
A AnaSayfa Akademik Sunumlar
& Personel
2022
A1 Bslamler » 2022-2023 Akademik Kurul Toplantisi Sunumu

» 2020 - 2021 Egitim-Ogretim Yill Faaliyetler ve 2023 il Hedeflenen Veriler Sunumu (04.01.2022)
- Yénetim

2021
=— Hakkinda » 2020-2021 Akademik Kurul Toplantisi Sunumu
=— I¢ Kontrol
Dosya

— Kalite

2020 - 2021 Egitim-Odretim Yili Faaliyetleri Ve 2023 Yill Hadeflenan Veriler Sunumu (04.01.2022)
= HKurullar 2020-2021 Akademik Kurul Toplantisi Sunumu

2022-2023 Akademik Kurul Toplantisi Sunumu
— Akademik Takvim
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(B selcukiibf
\ SelCuk.ll e
o

c%“, tugceesanci ve 164 diger kisi begendi

selcuk.iibf Fakiiltemiz Kalite Danisma Kurulu Dig Paydaslari
ile ilk toplantimiz gergeklestirildi.
#selgukiibf

7 Kasim 2022

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli
ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin caligtigi
denetlenmektedir. Ornegin; Boliim bazinda donem baslarinda diizenlenen oryantasyon toplantilari,
Fakiilte web sitesi 6grenci bilgilendirme sunumu. Fakiilte mail adresi, sosyal medya hesaplar iizerinden
gelen talepler, SIMER ve CIMER basvurulari, resmi dilekgeler ve birimler iizerinden gelen diger

basvurular da giiniinde cevaplandirilmaktadir.

Ayrica birimimizde danigmanlik sistemi aktif olarak yiiriitiilmekte her 6grenci kendisine atanan
akademik danigmani basta olmak iizere tiim 6gretim iiyeleriyle ilan edilen goriisme giin ve saatlerinde

rahatga goriisebilmekte, her tiirlii sorununu dile getirebilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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Kurullar

Akademik Takvim

Ogrenci isleri

Ogrenci Bilgilendirme
sunumu

Bologna Sistemi Ders
Icerikleri

Bolum Koordinatorltkleri ve
Komisyon Uyeleri

Yiiksek Onur / Onur Listesi
{2021-2022 Bahar)

Kayd Silinenlerin Listesi
Taban Puanlan

Mevzuat

Ogrenci Girig

Ogrenci E-Posta

Dilekceler

Fakilte Dergisi

Etkinlikler

Kongreler

Aday Ogrenci

iKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI,

FAKULTEMIZ OGRENCILERI
EGITIM-OGRETIM ISLERI
GENEL BILGILENDIRME SUNUMU
(04.10.2022)

iKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI,

Degerli Ogrencilerimiz,

Sunumumuzda egitim-6gretim isleri ile ilgili
genel bilgilendirmeler yer almakta olup,
ayrintil konularda &grenci isleri ya da ilgili danisman
Sgretim elemaninizdan bilgi alabilirsiniz.
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A Anasayfa Bologna Sisterni Ders icerikleri

Personel . R P -
» [ktisat Balima ders icerikleri icin Tiklayiniz.

Balumler » isletrme Bolumi ders icerikleri icin tiklayiniz

> [ngilizce Isletrne BalUma ders icerikleri icin tiklayiniz.

Yonetim

P Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi BolGma ders icerikleri igin tiklayiniz.

Hakkinda » Uluslararasi iliskiler Balumi ders igerikleri igin tiklayiniz.

» Ingilizee Uluslararasi lliskiler Balumi ders icerikleri igin tklayiniz

i¢ Kontrol

» Uluslararas Ticaret ve Finansman Balimi ders icerikleri icin tiklayiniz

Kalite » .
Yukarida bulunan bolumler igerisindeki Bologna mufredatta bulamadidiniz dersler icin https/fdersicerikselcuk.edutr/
adresinden de derslerinize ulasabilirsiniz

Kurullar

IKTISAT BOLUMU ORYANTASYON PROGRAMI ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN BOLUMU

T gopss s R e - ORYANTASYON PROGRAMI
Iktisat Bolimi Oryantasyon Egitimi 6grencilerimizin yogun

ilgisi ile gergeklestirilmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimi Oryantasyon
Egitimi 6grencilerimizin katiimiyla gerceklestirilmigtir.

e

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan Mezun Bilgi Formunu dolduran mezun 6grencilerimizle, bu formda
paylasilan bilgiler kapsaminda iletisim kurabilmek, onemli etkinliklerde karsilikli bilgilendirmeler
yapabilmek ve mevcut d6grencilerimizle mezunlarimizi bulusturabilmek amaglanmigtir. Ayrica Selguk
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Mezunlar Platformu araciligi ile mezunlarimizla etkili

bir iletisim ve igbirligi diizeyine ulasmak hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Personel
Degerli mezunlanmiz,

Balamler Fakilternizin sizlerle iletisim  kurabilmesi, dnemli etkinliklerde karsilikll bilgilendirmeler vapabilmek ve meveut
ogrencilerimizie sizleri bulusturabilmek icin Mezun Bilgi Formu olusturulmustur. Asadidaki formu doldurarak bu
- q konudaki katkilanmizi bekleriz. Simdiden tesekkirler.

Yénetim

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Dekanhg:

Hakkinda

Mezun Bilgi Formu'nu deldurmak icin [Gtfen tiklayiniz.
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Selcuk Universitesi iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Mezunlar
Platformu

Hakkinda Tartisma Konular Etkinlikler Medya

En Yeni Hareket

Hakkinda
=8 Ali Alagoz . . .
i 14 Arallk 2022 - @ Selguk Universitesi L.1B.F. Mezunlar Dernegi
. . Grubu
Bugiin vefat eden Prof. Dr. Mahmut TEKIN Hocamizin cenazesi yarin
saat 11.00°de 35 yil g6rev yaptidi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltemiz @ Herkese acik
ondne getirilerek mesai arkadaglan ve ddrencilerinin katilacad bir Herkes grupta kimlerin oldugunu ve neler
tdren sonrasinda &gle namazini miiteakip Yazir Mezarligi'nda topraga paylastiklanni gérebilir.
verilecektir. Allah rahmet eylesin.
®@ Goriintr
wD 74 36 yorum

Bu Hrubu herkes bulabilir

A.S. Uluslararasilasma

AS.L

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Selcuk Universitesinin Uluslararasilasma ilkeleri dogrultusunda, Isletme ve Uluslararas: iliskiler

Boéliimlerimizde ingilizce programlar egitim-6gretime devam etmektedir.

Basta Bologna sistemi ile uyumlu ders igerikleri olmak iizere uluslararasi ¢aligmalarin desteklenmesi,

uluslararast 6grenci ve personel hareketliligini artiracak ikili anlasmalar, uluslararasi akademik

calismalara yonelik tesvik siirecleri bu mekanizmalardan bazilaridir. Ogrenci hareketliligi siirecini

yonetmek lizere Erasmus, Mevlana ve Farabi komisyonlari olusturmustur.

Olgunluk Diizeyi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmig olup;

seffaf,

kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Kamtlar

*
*

Uluslararasilagsma konusunda Bologna birimi de biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bologna birimi internet adresi: https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/lisans

Ornegin:  Uluslararas1  Iliskiler  Ingilizce ~ Program  ders igeri§i  icin  bkz:

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iktisadi ve idari_bilimler-uluslararasi iliskiler-

uluslararasi iliskiler-lisans no ing

Fakiiltemizce her boliim bazinda ayri ayri olarak gorevlendirilen Erasmus, Mevlana ve Farabi
komisyon temsilcileri 6grencilerimizle siirekli iletisim halinde kalarak danigmanlik
yapmaktadirlar.
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45365/B%C3%B6l
%C3%BCmM%20Ko00rdit%C3%B6rI1%C3%BCkKleri,%20Komisyon%20%C3%9Cyelikleri%20
16.01.2023 638094709001186299.pdf
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45365/B%C3%B6l%C3%BCm%20Koordit%C3%B6rl%C3%BCkleri,%20Komisyon%20%C3%9Cyelikleri%2016.01.2023_638094709001186299.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/iktisadi_ve_idari_bilimler/icerik/45365/B%C3%B6l%C3%BCm%20Koordit%C3%B6rl%C3%BCkleri,%20Komisyon%20%C3%9Cyelikleri%2016.01.2023_638094709001186299.pdf

Uluslararasilagsma

istihdam edilen yabanci uyruklu &gretim Gyesi sayisi 5
Kurumunuzdaki yabanci uyruklu 6grenci sayisi A(260)
Ogretim elemanlarinin aldig vluslararasi fonlara dayali 1
proje sayisi

Yurt disindaki Universiteler veya kurum /kuruluslar ile ortak 3

yurutilen proje sayisi

243 254 254 97

4 1 5 100+

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Fakiiltemizde uluslararasilagmaya dogrudan mali kaynak ayrilmamakla beraber iiniversitemiz BAP

birimi, ERASMUS birimi gibi birimlerin bu yondeki kaynaklarimin kullanilmasina yonelik tiim destek,

tesvik ve bilgilendirme siirecleri aktif olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

*Selcuk Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

Selguk Universitesinin Uluslararasilasma ilkeleri:

artirmak,

tammirhgint artiracak faalivetleri tesvik etmek,

oranlarim arttivmaki.

- Yabanct dilde egitim veren ve uluslararasi akreditasyonu olan programlarin savisint

- Uluslararas: dgrenci savisint artirmak, dgrencilerin geldikleri iilkeleri cegitlendirmek,
- Mezunlarin uluslararasi is pivasasinda rekabet giiciindi arttirmak,
- Ogrencilerin, akademik ve idari personelin vabanci dil becerilerini gelistirmek,

- Ogrencilerin, akademik ve idari personelin yurtdist 6grenim gorme, staj ve egitim alma
hareketliligini tiim programlara yvayemlastirmak ve sayilarint artirmak,

- Uluslararasi endekslere giren yayin ve anf sayisinin artirmak,
- Uluslararas: ortakli bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faalivetleri artirmak,
- Uluslararas: iiniversite siralamalarinda iist sevivelerde yer almak,

- Aragtirma projelerinin yayin/lisans/patent gibi giknlarimin wluslararasy diizeyde

- Aragtirma- geligtirme ¢caligmalart ve projelerde uluslararast fonlardan yararlanma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi

Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI T Bt

235

2022-2023

Ingilizce Uluslararas: lliskiler Program

Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Normal-ikinci Ogretim)

L isletme (Normal-ikinci Ogretim)

(o] Ingilizce Isletme Program: I |

L Yil Bazinda

0 iktisat (Normal-ikinci Ogretim) Yabana 283 251
e Uyruklu

L Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (Normal-ikinci Ogretim) Ogrenci

; Sayist 2020-2021 2021-2022
2 Uluslararasi lliskiler (Normal-lkinci Ogretim)

i

M

i

z

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile ve TYYC ile uyumlu olacak sekilde mezunlar, meslek
orgiitleri, ilgili sektor temsilcileri, 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslarin katkilariyla
program yeterlilikleri belirlenmistir. Ders plani ve ders bilgi paketleri, programlarin egitim amaglar1 ve
ciktilar1 tanimlarma gére ve YOK tarafindan ilan edilmis olan lisans, yiiksek lisans ve doktora

yeterlilikleri ¢ercevesinde hazirlanarak web sitesinde ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi
Tamimli siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders programi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozeterek ve alanla ilgili gilincel
gelismeleri, farkl disiplinleri de 6grenme imkan1 verecek sekilde diizenlenmistir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi paydas toplantilar1 ve birim

kurulunda degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Ders kazanimlar ilgili dersin miifredat1 ve birim akademik igerigi ile uyumlu olacak seklide ilgili anali

bilim dalindaki 6gretim iiyelerinin de goriisleriyle belirlenmistir. Bologna calismalar1 kapsaminda

belirlenen bu kazanimlar birimin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile ve TYYC ile uyumlu olacak

sekilde belirlenen program yeterlilikleri ile eslestirilmistir. Ders igerikleri ve kazanimlari belirlenirken

sadece dersin yontemi degil bu yontemle bir akademik donemdeki ders planlamasi, kazanimlarin nasil

izlenecegi ve degerlendirilecegi gibi siirecler de belirlenmekte ve Bologna ders bilgi paketi sayfasinda

her bir ders i¢in sorumlu 6gretim {iyesi tarafindan ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

HAKKINDA

HAKKINDA

HAKKINDA

HAKKINDA

HAKKINDA

HAKKINDA

HAKKINDA

iktisat (Lisans)

PROGRAM GIKTILARI DERSLER TYYG-PROGRAM GIKTILARI(P.G.) iLigKisi
isletme (Lisans)
PROGRAM GIKTILARI DERSLER TYYG-PROGRAM GIKTILARI(R.G.) iLigKisi

isletme (Lisans (ingilizce))

PROGRAM GIKTILARI DERSLER TYYG-PROGRAM GIKTILARI(P.C.) iLiSKisi

Siyaset Bilimi ve Kamu Ytnetimi (Lisans)

PROGRAM GIKTILARI DERSLER TYYG-PROGRAM GIKTILARI(R.G.) iLiSKisi

Uluslararas iligkiler (Lisans)

PROGRAM GIKTILARI DERSLER TYYG-PROGRAM GIKTILARI(P.G.) iLiSKisi

Uluslararasi iligkiler (Lisans (ingilizce))

PROGRAM GIKTILARI DERSLER TYYG-PROGRAM GIKTILARI(P.G.) iLigKisi

Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Lisans)

PROGRAM GIKTILARI DERSLER TYYG-PROGRAM GIKTILARI(P.G.) iLigKisi

Ornegin;https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iktisadi_ve idari_bilimler-uluslararasi_iliskiler-

uluslararasi iliskiler-lisans
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Birimde verilen tiim derslerin Bologna bilgi paketleri AKTS is yiikiinii de icerecek seklide ilgili web
sayfas1 iizerinden paylasilmaktadir. Buna gore teorik ve uygulamali derslere iliskin is yiikleri
Ogrencilerin akademik olmayan faaliyetlere de zaman ayiracagi ve dersin gerektirdigi kazanimlar1 da
Ogrenebilecegi bir skala ile derse 6zel olarak belirlenmistir. Birimin ana zorunlu dersleri, segmeli dersler,
teorik dersler, uygulamali dersler, genel kiiltiir dersleri 6grenciye verecegi akademik katki ve alacagi
zaman dikkate alinarak belirlenmistir. Ayrica uzaktan egitim gibi 6zel degerlendirme gerektiren

O0grenme siireclerine uygun is yiikil planlamasi giincellemesi de yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her bir egitim 6gretim déneminin baginda yapilan boliim kurulunda, tiim boliim 6gretim tiyelerinin ortak
karar ile gelecek donem agilacak derslere karar verilir. Bu karar ge¢gmis yillarda ilgili donemde agilan
derslere iligkin egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki verileri, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler
ve gilincel gelismeler (insan kaynagi fiziki yapi, akademik miifredat, vb. konusunda) géz 6niinde
bulundurularak yapilir. Ders cesitliligi (kapsami ve igerigi), basart durumlari, giincel konu ve

yaklagimlarin miifredata eklenmesi, 6grencilerden alinan geri beslemeler vb. bir¢ok husus dikkate alinir.
Olgunluk Diizeyi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimimizde egitim ve dgretimi kapsayan tiim siiregler belirlenmis olup, is akis semalar1 hazirlanmus,
gorev tanimlari belirlenmis ve fakiilte web sayfasinda ilan edilmistir. Ayica birimimizde egitim 6gretim
stirecleri iiniversite senatosunda kabul edilen akademik takvime ve ilgili mevzuata uygun olarak
yiiriitilmektedir. Akademik personelle iligkili egitim 6gretim koordinasyonu boliim bagkanliklarinca
yapilirken 6grencilerle ilgili egitim 6gretim siireclerinin koordinasyonu ise kendilerine 6zel olarak
atanan akademik danigmanlar araciligiyla yapilmaktadir. Danismanlar ders kayitlarinin kontroliinden,
bireysel sorunlarin ¢dziimiine kadar genis bir yelpazede gerek e-posta ya da telefon araciligiyla gerek

yiiz yiize olarak dgrencileri bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
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Kanitlar
Egitim ve 6gretim siirecinin isleyisine iliskin mevzuat, bilgi sistemleri ve takvim mevcuttur.

#+ https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21386&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde 6grenci odakli, 6grenciyi 6grenmenin merkezine koyan ve 6grenmesini en aktif kilacak
yontem ve teknikler ders igerikleri ile uygun bir seklide kullanilmaktadir. Birimimizde agirlikli olarak
yiizyiize egitim verilmekle beraber gerekli oldugunda online yontemler de kullanilmaktadir. Ayrica
derslerde icerik ile uyumlu olacak seklide ve Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligini artirict misafir
sOylesileri, yerinde 6grenmeyi destekleyici geziler, bilgisayar uygulamalar1 gibi farkli yontem ve
teknikler de kullanilmaktadir. [lan edilen ders bilgi paketleri derslere iliskin genel yontem ve teknikleri
icermekle beraber giincel uygulamalar hem web sitesi lizerinden hem de sosyal medya araciligr ile de
paylasilmaktadir. Boliimlerimizde derse ve probleme dayali egitim odakli entegre egitim modeli
uygulanmaktadir. Fakiiltemiz egitim programi; ulusal ve uluslararasi iiniversitelerin ilgili programlari
ile karsilagtirmaya ve programlar arasi (dikey) ve program i¢i (yatay) gecislere olanak taniyacak sekilde
planlanmistir. Ders planinda AKTS kredileri her bir ders bazinda tanimlanmistir. Programda yer alan
derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri Selguk Universitesi Bologna Ders Bilgi Paketinde
yayimlanmistir. Egitim programi agirlikli olarak teorik derslerden olusmaktadir. Teorik dersler zorunlu
ve secmeli dersler seklinde verilmektedir. Besinci yariyildan itibaren verilen se¢meli dersler ile
Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelmeleri saglanmaktadir. Bagar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri her
bir ders i¢in hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasilmasini 6lcebilecek sekilde tasarlanmaktadir.
Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in simnavlar, notlandirma, derslerin
tamamlanmasi, mezuniyet kosullarinin saglanmasi gibi konular 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis
kriterlere gdre uygulanmaktadir. ilgili diizenlemeler Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yénetmeliginde yer almaktadir. Fakiiltemizde dersler yiiz yiize ve ¢evrimici olmak
izere teorik ve uygulamali islenmektedir. Ders programi, derslerin yiizde 40°a kadar1 online olacak
sekilde planlanmugtir. Ders 6gretim planina uygun olarak dersler fakiiltemiz binasi siniflarinda yiiz yiize
ve Uzaktan Egitim Biriminin altyapisini kullanarak ¢evrim igi ortamda islenmektedir. Sinavlar,
¢evrimici derslerde ¢evrim i¢i sistem iizerinden, yiiz yiize islenen derslerde ise siniflarda test veya yazili
olarak uygulanmaktadir. Ote yandan bazi derslerde proje, ddev ve sdzlii sunum seklinde degerlendirme

teknikleri de uygulanmaktadir. Fakiiltemizde program derslerinde ve diger faaliyetlerde kullanilmak
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iizere 50 adet bilgisayar ve projeksiyonun oldugu 80 m2’lik 1 adet bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur.
Fakiiltemizde bilgisayar ve projeksiyonu tam olan 36 adet derslik bulunmaktadir. Fakiiltemizde,
siniflarda ve 6gretim elemanlarinin kullaniminda 257 adedi masa {istii, 79 adedi taginabilir olmak iizere

toplamda 336 adet bilgisayar bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde 6grenci merkezli dgretim yontem teknikleri tanimh siirecler dogrultusunda

uygulanmaktadir.
Kanitlar
Ornek: Boliim Ders bilgi paketlerden biri:

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iktisadi ve idari bilimler-uluslararasi iliskiler-
uluslararasi iliskiler-lisans

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri her bir ders i¢in hedeflenen ders 6grenme ciktilarina
ulasilmasin 6l¢ebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Dogru, adil ve tutarl degerlendirmeyi giivence altina
almak ic¢in smavlar, notlandirma, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullarinin saglanmasi gibi
konular 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere gére uygulanmaktadir. Ogrencilerin yetkinligini
ve performansinin 6l¢iilmesi adina 6l¢gme ve degerlendirme sistemi olarak karma model tercih edilmistir.
Yazili sinav, sozlii sinav, 6dev, proje vb. bircok dlgme ve degerlendirme sistemi es zamanli olarak

uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme uygulamalari

bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimimize 6grenci kabulii merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik diploma,
transkript gibi belge talepleri sadece birimimiz i¢in gorevlendirilen 6grenci isleri personeli ve bolim
baskanliginca titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi birim
nezdinde kurulan Intibak Komisyonlari aracihifiyla yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kredi kaybi
yasamamalar1 i¢in tiim incelemeler ilgili komisyonlarca ve ders bilgi paketleri dikkate alinarak
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina uygun olarak 6grenci ve personel hareketlilik destekleri
{iniversitemiz Erasmus ve Dis Iliskiler Koordinatérliikleri ile isbirligi icerisinde birim koordinatorleri
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci ve personeller hareketlilik konusunda tesvik edilmekte ve

kolaylastiric1 yonlendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
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Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte,

iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yatay gecis, ¢ift anadal programi, yandal programi gibi programlara yonelik 6grenci kabulii, is akislari,
sertifikalandirma islemleri ile tiim mezuniyet islemleri ilgili yonetmelik ve yonergeler gercevesinde
Ogrenci isleri, bolim baskanligi O6grenci damigmani ve fakiilte yonetimi koordinasyonunda
yapilmaktadir. Ilgili iist politika belgeleri {iniversitemiz web sayfasinda ilan edilmistir. Ayrica 6grenci
alimi, degerlendirme sonuglari, mezuniyet islemleri gibi tiim hususlarda web sayfasi {izerinden giincel

duyurular ilan edilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Birimimizde egitim amagl altyap1 ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir ve 6grencilerin
kullanimina agiktir. Universitemiz egitim ve dgretim siireglerinde kullanilan 6grenme ortamlarmin (sinif
ve laboratuvar) 6grenci ve 6gretim elemani kullanimlari izlenmekte ve kapasite kullanimi/verimliligi
dl¢iilmektedir. Ogrenme ortamlarina ders ve sinav atamalari yapilirken kapasiteler dikkate alinmakta ve
aktif 6grenmeyi destekleyecek ve kaynaklarin optimum kullanilmasini saglayacak en uygun atamanin
kapasite kullanim oranlar1 dikkate alinarak yapilmasi saglanmaktadir. Sadece birimimizde degil
uiniversitemize ait olan tim ¢evrimigi / ¢gevrimdisi yazili, basili, igitsel, gorsel dokiiman ile 6grenme
aract ve ortami da Ogrencilerin kullanimina agiktir. Ayrica kampiis sinirlari igerisinde 6grencilere
giiniimiiz kosullarina uygun smirsiz kablosuz internet kullanim hakki sunulmaktadir. Ogrenme ortamlari

ile ilgili izleme ve iyilestirme siiregleri ilgili teknik personel tarafindan yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanmimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim elemani1 bulunmaktadir. Her egitim O6gretim doneminin basinda
ogrenci danismanlar1 ve iletisim bilgileri web sitemiz iizerinden ilan edilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimig¢i) bulunmaktadir.
Hizmetlerin yeterliligi birim yonetimince takip edilmektedir. Ayrica 6grencilerin ihtiyag halinde tiim
Ogretim iiyeleri ile sorunsuz iletisim kurabilmeleri igin her 6gretim iiyesinin ilan edilmis goriisme giin
ve saatleri bulunmaktadir. Akademik destek konusunda iiniversitemiz Kariyer Gelisim Ofisi de
ogrencilere destekler sunmaktadir. Ayrica 6grencilerin kariyer gelisimini destekleyici pek ¢ok sosyal

faaliyet (6rnegin kariyer giinleri) yine birimimiz tarafindan diizenlenmektedir. Diger yandan basarili
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Ogrencilerin 6grenme motivasyonlarim arttirmak, onlara yeni imkan ve ufuklar kazandirmak,

Ogrencilerin ilgilendikleri alt konulara yonelmelerine imkan saglamak ve bu sayede uzmanlagsmanin ilk

adimlarim1 atmak, kendi projelerini iiretebilen ve yiiriitebilen mezunlar yetistirmek, 6grencilerin

akademik kesimde calismalart ve onlart yakindan tanimalari sayesinde ve mezuniyet sonrasi

iiniversitelerde calisma ve lisansiistii 6grenim yapma yonelimlerini artirmak amaciyla iiniversitemizde

hayata gegirilen asistan 6grenci uygulamasi da birimimizde aktif olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimh ilke

ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

+

Universitemiz genelinde uygulanan “Ogrenci Damigmanlik Yonergesi” Ilkeleri i¢in bkz:

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24 OGRENCI-

DANISMANLIK-YONERGESI.pdf

Universitemiz biinyesinde kurulan “Ogrenci Damisma Merkezi Yonergesi” icin bkz:
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96%CA4%IERENC%C4%B0
%20DANI%C5%IEMAY%20MERKEZ%C4%B0%20Y %C3%96NERGES%C4%B0_638022
857795771339.pdf

Kariyer Planlama, Uygulama ve Aragtirma Merkezi icin bkz:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/kariyer planlama uyg ve ars mrkz/2074

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi icin bkz:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/kariyer planlama_uyg ve ars mrkz/2074

Giincel danigman listeleri, danismanlarin iletisim bilgileri, akademik personel yiizylize goriisme
giin-saatlerinin  yayinlandigi  fakiilte duyurular sayfasina buradan ulasabilirsiniz.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824 )

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/006008/duyuruG/6658/%C4%B0ktisat%20G%C3%

B6r%C3%BC%C5%9FmMe%20G%C3%BCNn%20ve%20Saatleri 638013562518082337.pdf

I I DUYURULAR EHABERLER

Genel Duyurular / Timu Ogrenci Duyurular / Timi

2 V. Uluslararasi Islami Finans ve 27 Damismanlik Listesi (2022-2023 Egitim-
Ocak Ocak
° Muhasebe Konferans =X Ogretim Yil Bahar Yanyili )
20 27
Ocak  Antalya Diplomasi Forumu Ocak  Fakultemiz Ogrenci isleri letisim Bilgileri
20 27

Yan Dal Bagvurusu (2022-2023 Egitim-
Ogretim Vil Bahar Yariyil)

v

Ocak Ogrenci Proje Fikir Yarismasi Ocak

v

[# BiLIMSEL ETKINLIKLER ETKIiNLIK TAKVIM
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__ SELCUK UNIVERSITESI _ ]
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Bahar Yariyih Damsmanhk Listesi

IKTiSAT BOLUMD ISLETME BOLUMID
KODLAR | PROGRAM DANISMAN KODLAR | PROGRAM DANISMAN
2022 NO Ars. Gor. Mustafa Serdar ACAR 2013-2020 INGILIZCE | Ary. Gor. Dr. Akin ABUL
0 Gir. Mustafa Serdar ACAR 2022 NO Ogr. Gor. Dr. Emel MIRZA
NO Gor. Skl SURUCU 2022 0 ir. Gor. Dr. Emel MIRZA
0 5. Gor. Silkril SURUCT 2021 NO Ars. Gor. Nusret CIFTCI
NO Arg. Gor. Atiye Nur GULER 2021 i0 Ars. . Nusret CIFTCI
2020 i6 Ars. Gor. Ative Nur GULER 2020 NO Ars. Omer ARSLAN
2019 NO Ars. Gor. Mustafa TEK 2020 i0 Ars. Gor. Omer ARSLAN
P Arg. Gor. Dr. Aysen = X A .
2019 i6 FORNELIGIT. 2019 NO Ars. Gor. Omer AKKAYA
2006-2018 NO Ars. Gor. Rilmeysa GEVHER 2019 i0 Ars. Gor. Omer AKKAYA
1 g 2005-2018 NO Ars. Gor. Dr. Halenur YILMAZ
2006-20 5. G aha M — -
2006-2018 10 Arg. Gr. Dr. S. Taha KETENCI 2008-2018 o Ars. Gor. Dr. Nurullah EKMEKCI
SIVASET BiLiMi VE KAMU YONETIMI BOLUMD ULUSLARARASI iLiISKILER BOLUMUD
KODLAR | PROGRAM DANISMAN KODLAR | PROGRAM DANISMAN
2022 NO Dr. Ogr. Uy. Mileahit NAVRUZ 2022 NO ;. Gi r SOKER
2022 li] Dr. Ogir. Uy. Milcahit NAVRUZ 2022 0 r SOKER
2021 NO Ars. Gor. Firat Harun YILMAZ 2021 NO oe DEGIRMENCI
2021 0 Ars. Gor. Firat Harun YILMAZ 2021 0 Ozge DEGIRMENCI
2020 NO Dr. Ogr. Uy. Zehra CUBUKCU 2020 NO Ars. Gor. Fatma CAKIR
2020 fi] Dr. Uy. Zehra CUBUKCU 2020 0 Ars. Gor. Fatma CAKIR
= Ars. Gor. Leman 5. - L = .
20 J - 2 . Gc. Fa
2019 NO TOPCURALL 2019 NO Ars. Gor. Fatih Ozglir KENAR
s Ars. Gor. Leman 5. sz : . . .
0 : ] . e ]
2019 i6 TOPCURALL 2019 io Ars. Gor. Dr. ibrahim KURNAZ
2006-2018 NO Ars. Gor. N. Alper KIZILOK 2006-2018 NO krem YILMAZ
2009-2018 io . Engin KILICARSLAN
2006-2018 i6 Ars. Gor. N. Alper KIZILOK 2019-2022 INGILIZCE M. Mustafa KULU

20142018 | INGILIZCE | Ars. Gor. Caglar SOKER
YABANCI BURSLU OGRENCI DEVAM-DEVAMSIZLIK

ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN BOLUMU

DANISMANI
KODLAR PROGRAM DANISMAN BOLUM PROGRAM DANISMAN
2022 NO Arg. Gir. Umut YAVUZ - NO-I0- e & =i S
T3] Ars. Gor Umnt YAVUZ Isletme ingilizce Arg. Gir. Ozge DEGIRMENCI
NO Arg. Gor. R. Betil OZDEMIR Tkrisat NO-ID Ars. Gor. Ozge DEGIRMENCI

2021 io Ars. Gor. R. Betill OZDEMIR NO-IO Ars. Gor. Ozge DEGIRMENCI
Yinetimi
2020 NO Ars. Gér. Dr. Aslhan TURGUT Ulﬁi‘i;?l']“r;'" I:'::h]g Ars. Gorr. Ozge DEGIRMENCI
shiles gilizee

2020 o Ars. Gor. Dr. Ashihan TURGUT

2019 NO 5. Gor Tuige SANCI Ul

2019 0 5. Gor Tugce SANCI - NO-i6- - T

) : ¢ Ticaret ve NOA Ars. Gir. Ozge DEGIRMENCI

2016-2018 NO Gor. Umut YAVUZ }ll[::r::([n\u; Ingilizee - e Dese OER
30162018 0 Gor. Umut YAVUZ .

2013-2016 INGILIZCE

5. Gir. Umut YAVUZ

IKTISAT BOLUMU AKADEMIK PERSONEL GORUSME GUN VE SAATLERL
UNVAN ADI SOYADI LiSANS YUKSEK LISANS DOKTORA iLETiSiM BILGILERI
CARSAMBA . i 0332 223 2006
PROF. DR. ARMET AY 14.00 - 17.00 ahmetay@selcuk_edu.tr
. CARSAMBA i ) 0332 223 2021
PROF. DR- FATIH MANGIR 15.00 - 16.00 fmangir@selcuk.edu.tr
PERSEMBE 0332 223 2015
PROF. DR. HALDUN SOYDAL 14.00 - 16.00 - - hsoydal@selcuk.edu.tr
= PERSEMEE PERSEMBE PERSEMBE 0332 223 2012
PROF. DR. MEHMET ALAGOZ 10.00 - 11.00 11.00 - 12.00 13.00 - 14.00 malagoz@selcuk.edu.tr
PERSEMEE CARSAMBEA CARSAMBA 0332 223 2039
PROF. DR- MEHMET MUCUK 10.00 - 12.00 14.00 - 16.00 14.00 - 16.00 mehmetmucuk@selcuk.edu.tr
CARSAMBA ) i 0332 223 2013
PROF. DR. MEHMET OKAN TAGAR 12.00 - 14.00 otasar@selcuk.edu.tr
) CARSAMBA PERSEMBE ) 0332 223 2016
PROF. DR- SAVAS CEVIK 13.30 - 1530 13.30 - 15.30 scevik@selcuk.edu.tr
CARSAMBA . i 0332 223 2011
PROF. DR. ZEYNEP COR 13.30 - 15.30 zkaracor@selcuk.edu.tr
A PAZARTESI SALT SALT 0332 223 2052
DOC.- DR. ALPER SONMEZ 12.00 - 14.00 12,30 - 13.30 12.30- 13.30 alpersonmez@selcuk.edu.tr
o PAZARTESI 0332 223 2041
DOC. DR. BURCL GLUVENEK 14.00 - 15.00 ) ) burcuguvenek@selcuk.edu.tr
PAZARTESL PERSEMBE PERSEMBE 0332 223 2043
DOC. DR. ERDAL ARSLAN 13.15 - 16.00 14.00 - 16.00 14.00 - 16.00 erdalarslani@selcuk.edu.tr
SALT 0332 223 2003
DOc. DR. ESRA KABAKLARLL 14.00 - 15.00 ) i etalasli@selouk.edu.tr




B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizdeki her tiirli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler fakiiltemiz konferans salonu ve fuaye
alanlar1 basta olmak iizere iiniversitemiz kiiltiir merkezi, spor merkezleri gibi altyapi imkanlar
kullanilarak yapilmaktadir. Birimimizde c¢ogunlukla &grencilerin kariyerini gelistirici etkinlikler
yapilmaktadir. Bunun yan1 sira 6grencilerin fakiilte, {iniversite ve yerel/ulusal/uluslararasi ¢apta yapilan
etkinliklere katilmalari yoniinde de her tiirlii mekan ve rehberlik destegi verilmektedir. Gergeklestirilen

faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda

faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Fakiiltemizde gerceklesen sosyal-kiiltiirel-sportif ve akademik etkinlikler hakkinda bkz:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iktisadi ve idari bilimler/1824/etkinlikler/45369

FAKULTE ERKEX BASKETBOL TAKIMI

ICIN SECMELER 20 EKIM PER;EMIE
UNU SAAT 19:00'DA 19 MAYIS SPOR

SALONUNDA YAPILACAKTIR.

ILETISIM

1D ARS. GOR. OMER ARSLAN

(i ARS. GOR. EKREM YILMAZ

2 HUSEYIN BERK VARDARBASI:5355138913

> |

19.00°DA HAZIR SEKILDE SAHADA
OLMANIZ RICA OLUNUR.

KUPA TAKDIM TORENI .
Universitemiz 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili 27. Spor Etkinlikleri kapsaminda TEBRIK
gergeklestirilen spor turnuvalan sonucunda 1.lik kupasi kazanan erkek voleybol 6grenci Universitemiz 2021-2022 Egitim-égretim Yili 27. Spor Etkinlikleri kapsaminda
takimimiz ile 3.liik odiili kazanan erkek futbol personel takimimiz kupalanni Dekanimiz = N i P X
Prof. Dr. Mehmet GOKUS hocamiza takdimpeettiler. Emekleri i(,'i':l tegekkiir eder, ger;eklﬁtmlen voleybol musab‘al_<a|anAsonucunda, Faky .It?mu erkPTk °9’ef‘c' takimi
basarilarinin devamini dileriz. * 1.lik kupasini kazandi. Kendilerini tebrik eder, emekleri icin tesekkiir ederiz.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goérevlendirmesi ile ilgili tiim
stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik olarak bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica
SELCUKSEM biinyesindeki egiticilerin egitimi sertifika programina katilmalar1 konusunda akademik
personel yonlendirilmektedir. Diger akademik personelin bilimsel gelisimini desteklemek amaciyla da

proje yazma egitimi, veri tabani kullanma egitimi gibi egitimler de diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Kanitlar

% https://selcuksem.selcuk.edu.tr/

% https://uzaktanogrenmel.selcuk.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimimiz 6gretim elemanlari, Universitemiz BAP birimi tarafindan verilen yayin/arastirma tesvik
desteklerinden faydalanmak tizere siirekli tesvik edilmektedir. Yine anabilim dali ve bilim dali
toplantilarinda 6gretim elemanlarinin goriisleri dinlenmekte ve tesvik ve ddiillendirme sistemine yonelik

egitim Ogretim giincellemeleri/iyilestirmeleri yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmstir.
Kanitlar

Akademik personelin e-postalarina diizenli gonderilen bilgilendirmelerle tesvik ve odiillendirmeler
birim geneline yayilmistir. Ornegin: SU Rektorliigii tarafindan birimlere gonderilmis E-77404935-
108.04-436880 sayil1 “2022 Yili Akademik Tesvik Odenegi Basvuru ve Belgeler” yazisinda gerekli

bilgilendirmeler ve bagvuru yontemleri paylasilmistir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizdeki arastirma faaliyetleri birim yapist nedeniyle cogunlukla akademik yaym ve proje
faaliyetleri iizerine yogunlasmaktadir. Ogretim elemanlarimizin arastirma faaliyetlerini SU Stratejik
Planinda belirtilen politikalar ¢ergevesinde sekillendirmeleri i¢in yonlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica
yine arastirma faaliyetleri Ozellikle tiirline gore akademik c¢ikti sayilart diizenleri olarak takip

edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimde uluslararasilasma ve arastirma stratejisini destekleyecek sekilde uluslararasi isbirliklerini
artirict, uluslararasi/ulusal kongre ve toplantilara katilimi, uluslararasi projeler hazirlamayi destekleyici,
ilgili uluslararasi etkinligi planlayici ve uluslararasi 6grenim hareketliligini artirict destekler her daim
bulunmaktadir. Bu amagcla iiniversite biinyesinde ¢alisan destek birimleri ve yontemler arastirmacilarca
iyi bilinir. BAP Koordinatorliigii, Proje Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi, Konta
TEKNOKENT bu birimlerden bazilaridir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programlari lisansiistii egitim 6gretim yonetmeligi ¢cergevesinde yiriitilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

4 Selguk  Universitesi  Lisansiisti  Egitim ve  Ogretim  Yonetmeligi i¢in  bkz:

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638022857091082561.pdf

%9C%20E%CA4%IE%CA4%BOT%C4%BO0M%20VE%20%C3%96%C4%IERET%C4%B0OM
%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638022857091082561.pdf

4+ Doktora Programi Ders Icerikleri icin bkz ornek:

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler ens-uluslararasi iliskiler-

uluslararasi iliskiler-uluslararasi iliskiler-dr

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz biinyesinde Profesdr, Dogent ve Dr.Ogretim iiyesi kadrosuna sahip dgretim {iyesi sayimiz
83 olup, akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere proje hazirlama

egitimi, veri tabani kullanma, literatiir tarama vb. egitimler gibi faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimimizde kurumlar arasi etkilesimi artirmak ve ulusal kalkinmaya destek olabilmek amaciyla

ozellikle kurumlar aras1 diizeyde ikili anlagmalara binaen diizenlenen lisansiistii programlar mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarma katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve

mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Siber Uzay Calismalar iizerine Lisansiistii Programi agilmis, YOK 2000 bursuyla desteklenen

aragtirmacilar saglanmisgtir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri SU Stratejik Planindaki Arastirma Performans Géstergeleri ve YOK Izleme
Kriterleri ¢ergevesinde faaliyet raporlari ile yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir

ve sapmalarin nedenleri irdelenir.
Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-uluslararasi_iliskiler-uluslararasi_iliskiler-uluslararasi_iliskiler-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-uluslararasi_iliskiler-uluslararasi_iliskiler-uluslararasi_iliskiler-dr

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birim aragtirma faaliyetleri SU Stratejik Planindaki Arastirma Performans Géstergeleri ve YOK Izleme
Kriterleri ¢ergevesinde faaliyet raporlari ile yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir

ve sapmalarin nedenleri irdelenir.
Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek

tlizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri, 6rnegi asagida yer alan BOLUM BASKANLIGI AKADEMIK
FAALIYET RAPORU FORMUna uygun olarak doldurularak dénem sonlarinda Dekanlik Makamina

iletilir.

B, .. N N B8) ARASTIRMA FAALIVETLER]
G0 SELCUK UNIVERSITESI o
f@m IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

BOLOM BASKANLIGI AKADEMIK FAALIYET RAPORU FORMU

BOLUMU :
AKADEMIK YIL;

A) ULUSAL/ULUSLARASI BILIMSEL ETKINLIK KATILIMLARI

‘SéaeTing LeaaN) 20-50VAD PROGRAM ADI YERI  KATILM sELl

(varsa proje ad ve no) TARIH ARALIGI

GERETIM ELEMANI AD-SOYAD ROJE ADI-NO.
1

14 Bu bolume (A), Fakilltemiz Yonetim Kurulu Karan ile gidilen tim gareviendirmeler (YOK,
TUBITAK, BAP, COST, Bakaniiklar, Hareketliligi vb.) idi
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BERETIM ELEMANT FETTETAT AT D) LiSANSUSTU DAMISMANLIK BiLGILERI

E} ALINAN SERTIFIKALAR, ODULLER, BURSLAR, SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

F) HAKEMLIK-JORI UYELIKLERI-UNIVERSITE DISI GOREVLENDIRMELER

RETIM ELEMANI AD-SOYAD KURUM, GOREV ADI

111 Dekanhk Makamunca
onaylanan tim
goreviendirmeler
eklenmelidir.

G) BASIN- YAYIN FAALIYET SAYILARI (Topluma Katkilari)

1.

BOLUM BASKANI
AD-50YAD
TARIH / IMZA
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S
B) ARASTIRMA FAALIYETLERI

/i SELCUK ONIVERSITESI
S, TKTISADI VE IDART BILIMLER FAKULTEST

BOLUM BASKANLIGI AKADEMIK FAALIYET RAPORU FORMU

BOLUMU - Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bslimii ‘

AKADEMIK YILI ; 2022

A) ULUSAL/ULUSLARASI BILIMSEL ETKINLIK KATILIMLARI

1 Hikmet Salahaddin GEZICI, TASHKENT Ist- 562l Sunum May 1011,
Mustafa KOCAOGLU International Congres: 2022
_ on Modern Science:
2 Mustafa KOCAOGLU, Hikmet TASHKENT Ist- _
Salahaddin GEZICI \nternational Gengress | | 5228 Sunum May 10-11,
on Modern Sciences 022
3.Rukiye SAYGILI KAYFOR Sunum 2022
“Tarihin Gorgd Taniklan Grup 2122 Mayss
4.0rhan GOKCE By (el (i calismasi 2022
adl Ahlat calistay 1 Hayrive SAGIR nerj if
i Kaynaklar
| “Tarihin Gorgd Taniklan Grup 21-22 Mayis Tiirk Vatandashk Sivasetini 2022
5 Gulise GOKCE Ayaga Kalkiyor Projesi” caligmasi 2022 2.Rukiye SAYGILI Yarim Kalan Bir Gox
adli Ahlat Galistay! Hikayesinden Deger
Gaga
3 Rukive SAYGILI Nisan 2022
4.H.Alpay KARASOY Gavenlik 2022
| |

'
=

GGRETIM ELEMANI AD-S0YAD PROGRAM ADI, YERI KATIUMSEKLE | co o
(Varsa Proje Adi ve No).

1
2

L.Mehmet GOk ‘Sesiz Gemi/Bolum Yazarligi: 2021-2022
Demokrat Parti Déneminde
Burokrasi siyasi iktidar iligkisi

2

‘OGRETIM ELEMANI AD-SOYAD PROJE ADI - NO

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemiz politikas1 ¢ergevesinde sekillenmektedir. Toplumsal katkiya y&nelik faaliyetler

planlanmakta ve akademisyenler bu tiir etkinlikler i¢in yonlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan herhangi bir mali kaynak olmamakla beraber birimin insan
kaynag ve fiziki altyapis1 toplumsal katkiy1 destekleyecek konferans, sdylesi, yardim kampanyasi gibi

etkinlikleri diizenlemek i¢in yeterlidir ve diizenlemektedir.
Olgunluk Diizeyi

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin toplumsal kalkinmaya yonelik faaliyetleri, diizenlenen etkinlikler kayit altina alinmakta ve

faaliyet raporlar1 ile izlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin misyonu ulusal ve uluslararasi diizeyde tanian segkin bir arastirma ve egitim kurumu
haline gelmektir. Bu misyon dogrultusunda Fakiiltemizin temel amaci uluslararasi bilim diinyasi
tarafindan kabul gorecek kuramsal ve uygulamali aragtirmalar gerceklestirmek, {tiretebilen ve
paylasabilen stratejik karar alma becerisine sahip bireyler yetigtirmektir.

Fakiiltemiz yonetim ve idari yapilanmasi, katilime1 bir yonetim modelini benimseyerek, kurumsal eylem
ve kararlarinda igbirligine dayali egitim, 6gretim, sosyal ve kiiltiirel konularda hedeflerini belirlemekte,
egitim-6gretim donem baslarinda diizenli olarak giincelleme yapilmakta ve bu konularda paydaslarin
katilimina da 6nem vermektedir.

Uzun vadede hedefimiz tiim kademeleri ile bilgi ve goriis alis verisinde bulunan, tecriibelerin zaman
icinde olgunlastirdig ilkelere dayal1 olarak kararlarini veren acik ve seffaf yonetimiyle, iyi yetismekte
olduklarina inanan, giiclii ve eksik taraflarinin farkinda olan, sorgulayabilen, problem teshis edebilen ve
¢ozlim getirebilen, en Onemlisi, 6grenmenin Oomiir boyu devam ettigini ¢ok iyi anlayan ve bunun
heyecanimi tasiyan &grencileriyle birlikte Tiirkiye’de kendi alaninda 6nde gelen bir fakiilte haline
gelmektir.

Fakiiltemiz arastirma gelistirme faaliyetlerine 6nem veren bu dogrultuda motivasyonu saglayici egitim
ve ¢aligmalara tegvik eden bir yaklagimi benimsemistir.

Sosyal olaylara karsi duyarli, ¢6ziim iireten bakis acisina sahip, siirdiiriilebilir sistemleri kullanan
akademik kadro ve 6grencileriyle gelecekte de drnek bir egitim kurumu olma yolunda galigmalarini
devam etmektedir.
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